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INSTRUCTIUNEA nr. 74/ 04 I 03

pentru reglementarea modului de diminuare a finantarii nerambursabile

in cazul nerealizarii indicatorilor si/sau a grupului tinta

in vedere :

Prevederile Contractului de Finantare;

Necesitatea aplicarii unitare de catre AM/Ol a modului de diminuare a finantarii
acordate in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor tehnici prevazuti in
cererea de finantare;

Necesitatea de clarificare a modului de aplicare a prevederilor contractuale
referitoare la diminuarea valorii eligibile in functie de realizarea grupului/grupurilor
tinta;

OUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a OUG 66/2011,

irectorul General al Autoritatii de Management al Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane emite urmatoarea instructiune:

Realizarea indicatorilor

Indicatorii tehnici prevazuti in Cererea de Finantare (cu eventualele modificari
ulterioare prin acte aditionale), anexa la Contractul de Finantare nerambursabila,
trebuie indepliniti/realizati in totalitate; de asemenea grupul tinta trebuie selectat n
numarul si structura prevazute in cererea de finantare (cu eventualele modificari
ulterioare prin acte aditionale).

in cazul neindeplinirii prevederii mai sus mentionate, AMPOSDRU/OI responsabil
va diminua corespunzator finantarea acordata initial si prevazuta in cadrul Art. 3 —
Finantarea proiectului, nerealizarea indicatorilor putand fi constatata la final, sau in
cazul rezilierii contractului.

Reducerea se va face cu respectarea urmatoarelor reguli:

. Stabilirea procentului de realizare (PR) a grupului tinta, indicatorilor de program

(output si rezultat), a indicatorilor suplimentari (output si rezultat) si a indicatorilor
aditionali (output si rezultat) se face prin raportarea valorilor realizate la valorile
propuse in cadrul Cererii de Finantare, astfel:

Procent realizare grup tinta (indicator) 1 = Grup tinta (Indicator) 1 realizat / Grup
tinta (Indicator) 1 propus X 100%



Procent realizare grup tinta (indicator) n = Grup tinta (Indicator) n realizat / Grup
tinta (Indicator) n propus X 100%

In cazul in care procentul este mai mare de 100 % se plafoneaza la aceasta
valoare, cu exceptia indicatorilor de rezultat (de program si suplimentari), unde
plafonarea va fi la 110% (astfel incat depasirea indicatorilor de rezultat sa poata
compensa, cel putin partial, nerealizarea celorlalti indicatori sau a grupului tinta).

3. Gradul de realizare, aferent fiecarui indicator specific (GS) se calculeaza astfel:
GSj=3 PRk

unde j reprezinta categoria, prevazuta la punctul 4 (poate lua valoride la 1 la 7),
k poate lua valori de la 1 la n (n fiind ultima subcategorie prevazuta in cadrul Cererii
de Finantare)

4. Calcularea gradului de realizare specific agregat (GSA) dupa formula :
GSAj=GS |/ Y PAIP k

(se vor lua Tn calcul indicatorii gi grupurile tinta stabilite Tn conformitate cu ultimele
modificari contractuale aprobate)

Ponderile initiale (PAIP), aferente indicatorilor si grupului tintd sunt urmatoarele
(suma ponderilor tuturor indicatorilor si a grupului tinta=1):

4.1 Indicatorii de program — output =0,20;
4.2 Indicatorii de program — rezultat = 0,23;
4.3 Indicatorii suplimentari de output = 0,10;
4.4 Indicatorii suplimentari de rezultat = 0,12;

4.5 Indicatorii aditionali de output = 0,02;
4.6 Indicatorii aditionali de rezultat =0,03;
4.7 Grupurile tinta = 0,30 (se vor lua in calcul doar categoriile

care nu sunt continute in valoarea indicatorilor de output / rezultat).

In cadrul fiecareia din cele sapte categorii, toate subcategoriile vor avea ponderi
egale.

5. Nu se vor lua in calcul indicatori prevazuti a se realiza ulterior finalizarii proiectului
(cu exceptiile prevazute la art.10).

6. Calculul final al gradului de realizare a indicatorilor si grupurilor tintd (GR) se face
prin cumularea Gradelor de realizare specifice agregate:

GR=) GSAj

B. Ajustarea bugetului in functie de gradul de realizare a indicatorilor si a
grupului/grupurilor tinta.

7. Daca gradul de indeplinire rezultat (GR) este mai mic de 100%, acesta se aplica

asupra valorii eligibile a proiectului, prevazute in contract (anexa 2 buget initial)
astfel:



Buget Valoarea totala| Valoarea totala Valoarea eligibila a Valoarea eligibila a Contributia eligibila|  Valoarea
contract a proiectului |eligibila a proiectului, finantarii finantarii nerambursabile | a Beneficiarului | neeligibila a
din care: nerambursabile acordata din bugetul proiectului
acordata din FSE national
(Lei) (Lei) (Lei) (%) (Lei) (%) (Lei) (%) (Lei)

1=2+9 2=3+5+7 3 4 5 6 T4 8 9

Inif,.'ial V1=V2+V9 V2=V3+V5+V7 V3 % V5 % V7 % V9
Ajustat V1=V2+V9 V2=V3+V5+V7 V3 X GR (%) % V5 X GR (%) % V7 X GR (%) % V9 X GR (%)

8. Ajustarea bugetului se va face proportional pentru fiecare capitol in parte, prin
aplicarea la suma prevazuta in contract (valoarea initiala) aferenta fiecarui capitol
bugetar, a gradului de indeplinire calculat conform algoritmului de mai sus, cu exceptia
situatilor prevazute in contractul de finantare, art.12 (5), ultimul paragraf.

9. Prin exceptie, pentru proiectele cofinantate in cadrul cererilor de propuneri de
proiecte 6 si 59, depunerea cererii finale de rambursare si calcularea gradului de
indeplinire a indicatorilor se vor realiza Tn conformitate cu prevederile Ordinului
MMFPS nr.2428/26.10.2011.

10. In cazul beneficiarilor care au intocmit act aditional pentru restituirea TVA, se va
aplica acelasi coeficient de ajustare si la valoarea totala a TVA (care face obiectul
actului aditional).

11. Pentru usurinta calculelor se poate utiliza fisierul atasat (anexa 1, in format excel)
unde se vor introduce valorile prevazute in cererea de finantare pentru indicatori si
grupul/grupurile tintd (in conformitate cu ultimele modificari contractuale aprobate),
respectiv cele efectiv realizate.

12. Personalul AMPOSDRU si OIPOSDRU responsabile vor asigura aplicarea
prezentei instructiuni si comunicarea ei catre beneficiari.

13. Prin prezenta instructiune se abroga prevederile Instructiunii AMPOSDRU nr.53.




