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Anexa M

Priorităţi regionale privind Dezvoltarea Resurselor Umane

Regiunea Nord-Est

Analiza SWOT  - Resurse Umane

	Puncte tari
	Puncte slabe

	· Ponderea ridicată a populaţiei tinere în totalul populaţiei regionale:

· Numărul ridicat al unităţilor de învăţământ cât şi al elevilor, în raport cu media naţională;

· Cel mai mare număr de şcoli de arte şi meserii  cuprinzând o cincime din populaţia şcolară naţională pentru aceasta formă de învăţământ;

· Existenţa  centrelor universitare Iaşi, Bacău si Suceava în care funcţionează nuclee de cercetare (un sfert din numărul total la nivel naţional) ce cuprind 75.399 studenţi reprezentând 12.64% din totalul existent la nivel naţional - anul şcolar 2002-2003;

· Existenţa Centrului de Consiliere pentru femei şi copii supuşi violenţei domestice.


	· Ponderea ridicată a populaţiei concentrate în mediul rural (59.23%);

· Cel mai ridicat nivel al sărăciei dintre toate regiunile - 40,7%;

· Grad ridicat al populaţiei ocupate în agricultură - 51,12%;

· Rata ridicată a şomajului în regiune 10.8% în raport cu media naţională –8.4%, iar în judeţul Vaslui ajungând la un nivel de 15.9% - în anul 2002; 

· Rata şomajului BIM la nivelul tinerilor (15-24 ani) este de 2.25 ori mai mare decât rata totală, iar segmentul 15-34 deţine cea mai mare pondere a şomerilor BIM;
· Absenţa unei redistribuiri a populaţiei ocupate dinspre agricultură spre servicii şi industrie;
· Lipsa unor spaţii adecvate şi a dotărilor necesare procesului de instruire în special în şcolile profesionale şi de ucenici care să ţină pasul cu nevoile mereu în schimbare ale pieţei forţei de muncă,

· Cea mai ridicată rată a mortalităţii infantile dintre toate regiunile; 

· Nivelul insuficient de centre de consiliere şi de ajutorare a femeilor si copiilor supuşi violenţei domestice;

· Insuficienţa unor centre de servicii integrate de consultanţă pentru persoane ce se întreţin singure.



	Oportunităţi
	Riscuri

	· Elaborarea Planului Regional de Acţiune pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic (PRAI) 2004-2011;

· Existenţa Centrului Regional de Formare Continuă pentru Administraţia Publică în Iaşi;

· Existenţa Consorţiului Regional Nord Est pentru dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic - TVET şi universitar tehnic, care începând cu exerciţiul PHARE 2003 – Construcţie instituţională va avea preocupări şi în domeniul ocupării; 

· Posibilitatea ca infrastructura socială existentă prin modernizări şi reabilitări să  servească drept spaţii pentru dezvoltarea de servicii integrate categoriilor dezavantajate; 


	· Migraţia forţei de muncă calificate spre alte regiuni sau în alte state;

· Numărul mare de salariaţi din întreprinderile mari care prin restructurare ar putea exercita presiuni pe piaţa muncii;

· Slaba capacitate a firmelor de consultanţă din regiune, cu efecte negative asupra cheltuirii fondurilor comunitare; 

· Creşterea infracţionalităţii din cauza nepregătirii şi neutilizării corespunzătoare a forţei de muncă prin programe de integrare pe piaţa muncii.




Priorităţi şi măsuri

Valorificarea si îmbunătăţirea calităţii capitalului uman reprezintă una dintre condiţiile esenţiale pentru succesul implementării strategiei de dezvoltare în Regiunea Nord-Est.

Dezvoltarea resurselor umane şi a infrastructurii specifice au o influenţă benefică directă asupra populaţiei existente în regiune, iar pe de altă parte reprezintă o premisă fundamentală pentru planificarea progresului în toate sectoarele sociale şi economice şi, implicit, asupra dezvoltării durabile. Este bine cunoscută strânsă legătură dintre nivelul de instruire continuă şi creşterea productivităţii muncii, la nivelul statelor membre ale Uniunii Europene. 
Modernizarea structurală a economiei, dezvoltarea performanţelor şi a capacităţii de competitivitate nu pot fi implementate fără o ridicare considerabilă a nivelului de calificare a populaţiei şi dezvoltarea atitudinii sale în favoarea înclinaţiei antreprenoriale, a abilităţii de adaptare la economia de piaţă. 

Unul dintre punctele forte, întâlnit doar la nivelul Regiunii Nord-Est, îl reprezintă sporul natural pozitiv şi implicit al populaţiei tinere. În lipsa unui sistem de pregătire adecvat, acest atu poate degenera însă, într-o creştere a şomajului cu mult peste nivelul actual (deja ridicat). 

Regiunea dispune de o reţea de învăţământ complexă, care asigură pregătirea profesională la toate nivelele de pregătire, gradul de alfabetizare fiind de 96,3%. S-a constatat, în schimb, că sistemul de pregătire trebuie adaptat la nevoile curente ale elevilor. O necesitate în acest sens o reprezintă îndrumarea elevilor şi mai ales a persoanelor care se află în situaţia de a-şi schimba meseria, în sensul alegerii acelor meserii pentru care există cerere pe piaţa muncii şi pentru care subiectul manifestă aptitudini. 

În  plus, ponderea populaţiei ocupate (51.12%) în agricultură la nivelul Regiunii Nord-Est este mult prea mare în comparaţie cu capacitatea acestui sector de a creşte starea de bunăstare a regiunii. Putem estima procentul populaţiei active, care lucrează în condiţii precare sau cu riscul de a fi excluşi total, la 30%. Aceste persoane încă reprezintă o sursă potenţială de dezvoltare pentru regiune, dar ei necesită o instruire în scopul îmbunătăţirii productivităţii şi competitivităţii muncii lor

Se impune cu necesitate formularea unei strategii de angajare/formare a forţei de muncă cu experienţă mai mică de cinci ani, pentru a valorifica tinerii cu pregătire medie şi superioară care astăzi nu se pot afirma pe plan local şi regional, reducând astfel amploarea fenomenului de emigrare care există astăzi. 

O atenţie deosebită trebuie acordată egalităţii şanselor celor de vârstă activă care se află într-o poziţie dezavantajată pe piaţa muncii şi care sunt ameninţaţi să fie respinşi permanent în accesul la locurile de muncă din cauza calificării, vârstei, situaţiei familiale, precum şi a celor care trăiesc în arii periferice. 

Obiectivele prezentei priorităţi sunt:

· Îmbunătăţirea pregătirii forţei de muncă în scopul de a răspunde cât mai bine cerinţelor de pe piaţa regională a muncii;

· Adaptarea calificărilor şi a nivelului de calificare la cerinţele pieţii.

· Dezvoltarea spiritului antreprenorial şi îmbunătăţirea calităţii managementului în regiune;

· Dezvoltarea resurselor umane în mediul rural;

· Instruirea persoanelor tinere în vederea îndreptării către activităţi cerute în mediul rural, incluzând asistenta tehnica, consultanţă şi furnizarea condiţiilor de instruire şi recalificarea populaţiei active cu privire la dezvoltarea de noi activităţi.

· Pregătirea resurselor umane pentru meserii specifice, deja cerute pe piaţa muncii din regiune.

Măsurile propuse pentru atingerea acestor obiective sunt:

1. Pregătirea continuă a forţei de muncă angajate;

2. Dezvoltarea formării continue

3. Instruirea populaţiei ocupate în vederea dezvoltării spiritului antreprenorial şi al afacerilor;

4. Îmbunătăţirea managementului local şi regional;

5. Instruirea specifică a persoanelor ocupate din  comunităţile rurale;

6. Instruire specifică pentru turism;

7. Instruire privind conservarea şi ocrotirea mediului.

Rezultatele aşteptate sunt:

· Îmbunătăţirea sistemului de formare profesională a angajaţilor în vederea creării unei forţe de muncă adaptate la cerinţele în continuă schimbare ale pieţei muncii 

· formarea unor specialişti în management, marketing, resurse umane;

· îmbunătăţirea performanţelor în domeniul organizării IMM-urilor;

· promovarea participării tinerilor la problemele practice ale vieţii comunităţii;

· îmbunătăţirea indicatorilor de ocupare a forţei de muncă;

· dezvoltarea spiritului antreprenorial;

· îmbunătăţirea reconversiei profesionale a persoanelor ocupate din mediul rural;

· creşterea calităţii serviciilor turistice;

· identificarea aptitudinilor vocaţionale;

· schimbarea mentalităţii şi a modului de a acţiona faţă de mediul înconjurător.

Priorităţi regionale privind Dezvoltarea Resurselor Umane

Regiunea Sud-Est

Analiza SWOT – Resurse umane

	Puncte tari
	Puncte slabe

	· Existenţa unor centre universitare (Galaţi, Constanţa, Brăila) si a unui procent ridicat al persoanelor cu studii superioare precum si cunoasterea unei limbi straine de catre acestea;

· Existenţa unui cadru instituţional pentru dezvoltarea cunoştinţelor profesionale;

· Ponderea ridicată a populaţiei tinere;

· Potenţial ridicat pentru dezvoltarea activităţilor economice în sectorul turismului, industrializarea produselor agricole, a produselor forestiere, piscicole si în sectorul serviciilor.


	· Amplificarea migraţiei care cuprinde în special populaţia tânără;

· Lipsa de interes a angajatorilor cu privire la programele de instruire pentru angajaţi, generată de lipsa fondurilor si a culturii organizaţionale;

· Nivel ridicat al şomajului (rata şomajului în regiune este in medie de 8%);

· Rata de angajare in mediul urban este de 46,1%;

· Rata de angajare in mediul rural este de 53,3%;

· Regiunea, din punct de vedere economic este caracterizata printr-o rata ridicata a populatiei ocupate in agricultura si siviculturii (44,4%);

· Rata persoanelor inactive la nivelul tinerilor (15-34 de ani) este de 20,5% conform Biroului Internaţional al Muncii;

· Agenţii economici nu pot trimite informaţii cu privire la anticiparea tendinţelor de dezvoltare a diferitelor sectoare economice. În felul acesta nu exista posibilitatea unei analize sigure a pieţei muncii; 

· Lipsa echipamentelor moderne de instruire care răspund standardelor pieţei;

· Lipsa interesului manifestat de firme de a oferi condiţii pentru o practică reală si eficientă a tinerilor în diferite sectoare de activitate;  

· Lipsa unor studii privind colerarea ofertei educaţionale de la toate nivelurile cu nevoile pieţei muncii.

· Cursuri insuficiente de calificare pentru şomeri (absolvenţi, tineri şomeri, şomeri pe termen lung, persoane cu dizabilităţi).



	Oportunităţi
	Ameninţări

	· Aplicarea noilor tehnologii şi mijloace de instruire (exemplu: INTERNET) care conduc catre obtinerea unei diplome, cu costuri reduse;

· Adaptatarea ofertei educaţionale cu nevoile de pe piaţa muncii;

· Pregătirea administraţiei publice în scopul acordării de consultanţă pre-vocaţională absolvenţilor, şomerilor pe termen lung şi grupurilor sociale vulnerabile (femei, minorităţi, persoane handicapate etc);

· Crearea de noi locuri de muncă prin dezvoltarea de noi întreprinderi şi servicii în activităţi direct legate de: 

· sectorul turismului (centre de promovarea si de informare a turismului in zona, hoteluri, restaurante, centre de pregatire profesionala, etc.)

· IMM-uri care industrializează produse agricole şi piscicole

· Oportunităţi de lucru prin programe europene care vizează sprijinul acordat României în vederea integrarii sale. Instrumentul prin care se va realiza acest lucru este Planul Naţional de Ocupare.
	· Oportunităţile vagi si limitate de ocupare a forţei de muncă raportate la  standardul de viaţă scăzut au ca rezultat migrarea tinerilor instruiţi; 

· Motivaţie scazută pentru şomerii aflaţi în şomaj de lungă durată pentru urmarea cursurilor de instruire conform nevoilor de pe piaţa muncii;

· Creşterea economică nu este suficient de intensă pentru a conduce la crearea de locuri de muncă în masura să echilibreze balanţa forţei de muncă.

· Cresterea ofertelor de locuri de munca provenite din sectorul ilegal /”munca la negru” are un impact negativ si semnificativ asupra pieţei muncii legale, mărind astfel nesiguranţa sociala;

· Migraţia forţei de muncă calificate spre alte regiuni sau în alte state.


Priorităţi şi măsuri

Prioritate: Dezvoltarea Resurselor Umane şi a Serviciilor Sociale

Măsura 1. Dezvoltarea învăţământului de bază, instruire profesională, învăţare profesională, formare continua şi sprijinirea angajaţilor şi a şomerilor aflaţi în şomaj de lungă durată

Scop şi obiective

· Îmbunătăţirea resurselor umane prin extinderea sistemului educaţiei de bază; 

· Aplicarea unei instruiri profesionale selective, orientată către sectoarele cu potenţial ridicat de dezvoltare (ex. turism, tehnologii noi şi servicii în sectorul informatic);

· Sprijinirea angajatorilor în vederea perfecţionării instructorilor şi adaptarea lor mai bună la schimbările rapide din mediul socio-economic;

· Sprijinirea şomerilor aflaţi în şomaj de lungă durată prin instruirea lor în domenii cerute pe piaţa forţei de muncă;

Măsura 2. Sprijinirea şi protecţia socială a grupurilor vulnerabile şi îmbunătăţirea accesului lor la piaţa muncii

Scop şi obiective

· Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii prin lupta împotriva excluziunii sociale;

· Îmbunătăţirea coeziunii sociale şi serviciilor existente; crearea unor servicii noi adresate grupurilor sociale vulnerabile.

Măsura 3. Îmbunătăţirea serviciilor de sănătate şi protecţie socială 

Scop şi obiective

· Îmbunătăţirea eficienţei activităţii instituţiilor furnizoare de servicii sociale şi de sănătate.

Măsuri propuse pentru atingerea obiectivelor
· Corelarea programelor de instruire cu cererea de pe piaţa muncii;

· Furnizarea de cursuri de instruire pentru persoanele necalificate şi absolvenţii de şcoală generală;

· Recalificarea persoanelor calificate în domenii care nu mai au cerere pe piaţa muncii;

· Dezvoltarea de programe pentru şomerii aflaţi în şomaj de lungă durată;

· Dezvoltarea de masuri specifice pentru afacerile care au în vedere angajarea şomerilor aflaţi în şomaj de lungă durată;

· Acordarea de facilităţi pentru întreprinderile care oferă oportunităţi de angajare pentru absolvenţi;

· Înfiinţarea şi dezvoltarea centrelor speciale existente pentru primirea persoanelor abandonate;

· Crearea de centre de informare ce sunt implicate în lupta împotriva inegalităţii şi excluziunii sociale;

· Introducerea de tehnologii noi şi logistică în sectorul serviciilor sociale;

· Organizarea de cursuri de instruire care urmăresc îmbunătăţirea calităţii profesionale a persoanelor angajate;

Rezultatele aşteptate sunt:
· Creşterea calităţii formării profesionale; 

· Creşterea gradului de integrare a tinerilor pe piaţa muncii;

· Creşterea stabilităţii şi coeziunii sociale; 

· Creşterea persoanelor recalificate;

· Creşterea gradului de integrare socială a grupurilor vulnerabile prin facilitarea accesului acestora la piaţa muncii;  

· Reducerea migraţiei resurselor umane din mediul rural; 

· Integrarea socială a grupurilor vulnerabile şi îmbunătăţirea standardului de viaţă al acestora;

· Crearea unor oportunităţi de ocupare pentru persoanele vulnerabile;

· Înlăturarea inegalităţilor existente între mediul urban şi cel rural.

Priorităţi regionale privind Dezvoltarea Resurselor Umane

Regiunea Sud Muntenia

Analiza SWOT – Resurse umane

	Puncte Tari
	Puncte Slabe

	· Predominarea forţei de muncă tânără 

· Pondere ridicată a populaţiei ocupate(in partea de nord a Regiunii)

· Existenţa programelor de formare şi reconversie profesională 

· Grad ridicat de cuprindere în învăţământul general şi liceal

· Existenţa instituţiilor de învăţământ superior şi a centrului universitar Bucureşti

· Existenţa Programelor de formare continuă şi de învăţământ la distanţă


	· Scăderea populaţiei active şi ocupate

· Pondere scăzută a populaţiei ocupate cu studii superioare

· Lipsa oportunităţilor de angajare în special în mediul rural

· Lipsa de motivaţie materială a şomerilor

· Insuficientă armonizare a sistemului educaţional cu cerinţele pieţei muncii şi dezvoltării viitoare a societăţii

· Condiţii insuficiente pentru integrarea grupurilor dezavantajate

· Capacitate şi structură inegală şi insuficientă a serviciilor şi facilităţilor sociale

· Puţine centre regionale de orientare, formare şi reconversie profesionala



	Oportunităţi
	Ameninţări

	· Îmbunătăţirea sistemului educaţional

· Orientarea programelor spre specializări în domeniile cerute de piaţa forţei de muncă

· Dezvoltarea antreprenoriatului

· Programe de includere socială în mod egal în piaţa forţei de muncă, a femeilor şi bărbaţilor

· Cooperarea cu alte ţări în domeniul educaţiei şi formării


	· Subestimarea problemelor sistemului educaţional

· Adâncirea dezechilibrului pe piaţa muncii între cerere şi ofertă

· Adâncirea şi apariţia unor noi fenomene sociale

· Creşterea şomajului în rândul absolvenţilor de liceu şi de instituţii de învăţământ superior

· Migrarea forţei de muncă înalt calificată




În număr de 3.342 mil. locuitori (15,4% din populaţia ţării) populaţia regiunii, cu o densitate de 97,0 locuitori/km 2, se caracterizează din punct de vedere al repartizării pe medii de trai prin faptul că 41,4% (1.384 mil.) trăieşte în mediul urban iar 58,6% (1.957 mil.) în mediul rural.

În comparaţie cu judeţele din sud, judeţele din nordul regiunii concentrează un număr mai mare atât de populaţie cât şi de centre urbane.

Evoluţia structurii pe vârste a regiunii relevă apariţia unui proces lent dar constant de îmbătrânire demografică, fenomen caracteristic tuturor judeţelor componente cât şi ţării, generat de scăderea natalităţii.

Cu privire la forţa de muncă, populaţia activă, pe fondul unei tendinţe de scădere, era la sfârşitul anului 2004 de 1.277.7 mil. persoane reprezentând 14,5% din populaţia activă a României, populaţia ocupată la sfârşitul aceluiaşi an înregistrând un număr de 1.183 mil. persoane. 

Caracteristic forţei de muncă ocupate este faptul că un procent substanţial din aceasta (39,4%) lucrează în agricultură, restul de 60,6% fiind împărţită între sectoarele industrie şi construcţii (29,4%) şi servicii comerciale şi sociale (31,2%).

Dezechilibrele economice din perioada de tranziţie au influenţat substanţial fenomenul de şomaj, astfel că în regiune la sfârşitul anului 2004 s-au înregistrat 94,7 mii şomeri reprezentând 16,9% din total ţară, din care 41,8% erau femei.

Rata şomajului de 7,4% înregistrată la sfârşitul anului 2004 este mai mare decât rata existentă la nivel naţional (6,3%) .Aceasta înregistrează în judeţul Ialomiţa o valoare ridicată de 10,4%. În rândul femeilor rata şomajului de 6,5% este mai mică în comparaţie cu cea din rândul bărbaţilor care este de 8,2%. Generat în mare parte de restructurarea unor întreprinderi importante, fenomenul de şomaj nu a putut fi echilibrat prin locurile de muncă nou create, dinamica relativ crescătoare a acestora nefiind suficientă. 

Priorităţi si măsuri 

Obiective:

Asigurarea de resurse umane flexibile, capabile şi moderne, necesare susţinerii dezvoltării economice şi sociale durabile.

Factor determinant şi cu influenţe majore în progresul economic şi social al regiunii, domeniul resurselor umane necesită o atenţie deosebita şi o abordare care să-i permită adaptarea la schimbările economice şi la cerinţele pieţei muncii.

Ca răspuns la aspectele de mai sus, măsurile din cadrul acestei priorităţi urmăresc să acopere şi bazate pe activităţi concrete să contribuie la:

· calificarea, competitivitatea şi flexibilitatea forţei de munca;

· creşterea calităţii sistemului educaţional şi de instruire şi adaptarea acestuia la prezentele şi viitoarele cerinţe ale pieţei muncii;

· creşterea cooperării între sistemul de învăţământ, mediul antreprenorial şi agenţiile de angajare a forţei de muncă;

· mobilitatea forţei de muncă;

· diminuarea problemelor sociale;

· crearea de condiţii optime de dezvoltare a resurselor umane.

Măsura 1.
Adaptarea continuă şi structurarea sistemului educaţional şi de pregătire profesională în conformitate cu cerinţele pieţei muncii.

Măsura 2.
Dezvoltarea de politici active pentru angajare.

Măsura 3.
Promovarea programelor de dezvoltare socială.

Măsura 1. Adaptarea continuă şi structurarea sistemului educaţional şi de pregătire profesională în conformitate cu cerinţele pieţei muncii 

Obiective

· pregătirea tehnică şi profesională a tinerilor adaptată cerinţelor actuale;

· modernizarea reţelei de învăţământ profesional şi tehnic;

· eficientizarea formării profesionale.

Impact

· forţă de muncă calificată şi specializată capabilă să satisfacă cerinţele impuse de economia de piaţă;

· creşterea eficienţei economice;

· acces uşor pe piaţa forţei de muncă;

· creşterea ocupării pe termen lung şi a mobilităţii forţei de muncă.

Măsura 2.
Dezvoltarea de politici active pentru angajare 

Obiective

· îmbunătăţirea calificării profesionale;

· creşterea oportunităţilor de angajare;

· eliminarea şomajului pe termen lung.

Rezultate:

· programe de instruire care urmăresc îmbunătăţirea calificării profesionale a salariaţilor;

· programe de instruire vocaţională;

· programe de consiliere şi orientare profesională;

· programe de instruire care să contribuie la creşterea capacităţii de utilizare a tehnologiei informaţiei ;

· programe capabile să susţină reintegrarea forţei de muncă.

Impact:

· creşterea stabilităţii sociale;

· creşterea eficienţei economice;

· diminuarea costurilor asigurării sociale;

· creşterea ocupării pe termen lung şi a mobilităţii forţei de muncă.

Măsura 3.
Promovarea programelor de dezvoltare socială 

Obiective

· îmbunătăţirea calificării profesionale;

· reintegrarea în viaţa economică;

· creşterea oportunităţilor de angajare.

Rezultate:

· programe capabile să susţină reintegrarea forţei de muncă;

· programe de instruire care urmăresc îmbunătăţirea calificării profesionale;

· programe de consiliere şi orientare profesională.

Impact

· diminuarea dezechilibrului de pe piaţa muncii;

· diminuarea costurilor asigurării sociale;

· creşterea stabilităţii sociale.

Priorităţi regionale privind Dezvoltarea Resurselor Umane

Regiunea Sud-Vest Oltenia

Analiza SWOT – Resurse Umane

	Puncte tari
	Puncte slabe

	· Nu există diferenţe majore între tendinţele ocupaţionale pentru bărbaţi şi femei.

· Prezenţa unui număr mare de universităţi publice şi private.

· Dezvoltarea economiei bazată pe competenţă; existenţa unui număr mare de şcoli de arte şi meserii (390 de clase şi 16 domenii de pregătire).

· Interes în creştere pentru învăţământul tehnic (ingineri, programatori). 

· Existenţa a 2 centre pentru formare profesională regională şi a 117 furnizori de formare profesională autorizaţi.
· Egalitate privind accesul la educaţie între femei şi bărbaţi.
· Interes crescut pentru educaţia deschisa şi învăţământul la distanţă.

· Creşterea/îmbunătăţirea serviciilor de ajutor pentru copiii abandonaţi şi a pregătirii personalului în domeniul protecţiei copilului.

· Diversificarea formelor de învăţământ şi pregătire în domeniul serviciilor sociale.

· Elaborarea PRAI.
	· Scăderea ratei ocupării forţei de muncă la nivel regional (59,9%).

· Munca „la negru” – fenomen foarte larg răspândit.

· Declin puternic al angajărilor în industrie.

· Slaba educaţie antreprenorială.

· Scăderea numărului de IMM-uri şi, implicit, a numărului de angajaţi în IMM-uri (7%)

· Creşterea şomajului (rata şomajului BIM: 7,5%) ca urmare a restructurării industriei miniere şi a industriei grele.

· Descreştere naturală a populaţiei (8,9 născuţi la 1000 locuitori).
· Existenţa decalajului informaţional în cadrul regiunii. 

· Infrastructura de educaţie insuficientă şi neadaptată standardelor moderne în materie. Starea clădirilor e bună în proporţie de doar 46,56%, iar dotările sunt insuficiente.

· Insuficienta utilităţilor de transport este încă un obstacol serios pentru mulţi copii care merg la şcoală.

· Decalaj între pregătirea oferită de şcoală şi cerinţele pieţei muncii.

· Interes redus al populaţiei Rrome în ceea  priveşte educaţia.

· Mobilitatea scăzută a forţei de muncă între activităţile sectoriale.

· Insuficiente facilităţi pentru formarea profesională continuă a populaţiei active.

· Slaba adaptabilitate a forţei de muncă la tehnologiile de vârf.

· Piaţa forţei de muncă rurale concentrează mai mult de jumătate din forţa de muncă (populaţia ocupată: 57,46% în mediul rural).

· Dificultăţi de participare la formele de învăţământ secundar pentru elevii din  mediul rural.

· Infrastructura de sănătate precară, insuficienţa  medicamentelor şi a aparaturii medicale, servicii de ajutor de urgenţă, de prevenţie şi de tratament ambulatoriu deficitare - problemă acută mai ales în mediul rural (număr spitale în regiune: 43 şi 6,1 paturi la 1000 locuitori).

· Personal medical de specialitate insuficient în mediul rural.

· Grad scăzut de integrare în societate pentru persoanele dezavantajate.

· Sărăcia (aprox. 32,4 % dintre locuitori trăiesc sub rata sărăciei) are efecte asupra posibilităţilor de acces la educaţie şi a condiţiilor de sănătate.



	Oportunităţi
	Ameninţări

	· Dezvoltarea sectorului serviciilor va oferi oportunităţi pentru crearea de noi locuri de muncă.
· Stabilirea unor obiective comune şi a unui parteneriat puternic între instituţiile de instruire şi angajatori.
· Fonduri relativ mari alocate de către UE pentru dezvoltarea resurselor umane şi serviciilor sociale .

· Creşterea venitului pe cap de locuitor în regiune.

· Programe pentru reducerea decalajului informaţional din cadrul regiunii
	· Creşterea indicelui de dependenţă (populaţia inactivă şi neocupată raportată la 1.000 de persoane ocupate).

· Creşterea migraţiei şi a ratei şomajului.

· Creşterea decalajului educaţional între mediul urban şi cel rural (câte o reţea de 25 PC pentru fiecare grup şcolar în mediul urban, iar în mediul rural sunt aproape inexistente).

· Creşterea participării la învăţământul superior în paralel cu creşterea abandonului şcolar.

· Salarii mici în sectorul bugetar, având ca efect criza pregătirii în domeniul învăţământului şcolar şi preuniversitar, respectiv insuficienţa personalului medical la sate.

· Subevaluarea forţei de muncă autohtone pe piaţa europeană a muncii.


Prioritate regională:
Dezvoltarea resurselor umane – asigurarea unei resurse umane flexibile, moderne, instruite, receptivă la nou şi capabilă să sprijine o dezvoltare economică şi socială solidă şi durabilă.

Măsuri: 

1. Dezvoltarea pregătirii profesionale obligatorie şi postliceale şi a învăţământului superior. 
2. Măsuri active pe piaţa muncii şi pregătirea şomerilor şi a grupurilor dezavantajate.
3. Pregătirea profesională continuă a managerilor, angajaţilor şi a persoanelor autorizate (P.F.I., asociaţii etc.).

4. Reducerea decalajului digital în cadrul regiunii şi în special mediul rural.
Obiective:

1. Asigurarea învăţământului primar şi vocaţional care să răspundă la nevoile de învăţare a indivizilor şi la cererea pieţei muncii.
2. Sprijinirea şomerilor de lungă durată (cu excepţia celor angajaţi pe o perioadă mai mare de 9 luni), a tinerilor (15-24 ani) şi a grupurilor dezavantajate pentru a se adresa cererii pieţei şi pentru a găsi un loc de muncă permanent. Promovarea incluziunii sociale.
3. Scopul măsurii numărul 3 este de a permite economiei regionale: i) să creeze şi să menţină locuri de muncă în sectorul privat, sprijinind pregătirea pe specializări la cerere în beneficiul agenţilor şi mai ales al I.M.M.-urilor; ii) să asigure locurile de muncă în sectorul public prin creşterea abilităţilor funcţionarilor conform noilor cereri ale pieţei.
4. Reducerea decalajului informaţional din regiune are ca obiectiv creşterea şanselor de angajare, mai ales în sectorul serviciilor, dar este şi o măsura de combatere a excluderii sociale. Se va încuraja instalarea de staţii de lucru pentru acces la Internet în şcolile TVET şi chiar şi în primăriile din micile comune. 
5. Identificarea actorilor şi a căilor de acţiune pentru creşterea oportunităţilor pentru ocuparea forţei de muncă în regiunea de Sud-Vest Oltenia.
Rezultate:

· Creşterea oportunităţii de plasare pe piaţa forţei de muncă.

· Creşterea nivelului de pregătire de tip TVET/învăţământ superior a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă.

· Creşterea numărului de locuri de muncă.

· Creşterea nivelului calităţii managementului şi dezvoltarea iniţiativei antreprenoriale.

· Identificarea şi îmbunătăţirea aptitudinilor vocaţionale în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii.

· Creşterea numărului persoanelor care utilizează Internetul în vederea îmbunătăţirii nivelului de informare privitor la piaţa muncii.

Priorităţile regionale privind dezvoltarea resurselor umane

Regiunea Vest

Analiza SWOT – Resurse Umane

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	· Dinamica pieţei forţei de muncă determinată de dinamica economiei regionale (cu disparităţi intraregionale pronunţate)

· Existenţa unei tradiţii de încurajare a investiţiilor în capitalul uman

· Existenţa centrelor universitare în toate judeţele regiunii: Timiş , Arad , Caraş Severin, Hunedoara. 70.373 studenţi promoţia 2003– 2004

· Calificarea profesională prin formare iniţială se realizează prin sistemul de învăţământ public, acesta asigurând o acoperire foarte bună a tuturor domeniilor de calificare.

· Existenţa unor specialişti calificaţi în domeniul consilierii si orientării pentru carieră la nivelul regiunii şi existenţa unor centre create si dotate prin programe anterioare. 


	· Nivelul de calificare certificat al forţei de munca, profilul de competente certificate ale persoanelor aflate în şomaj, în căutarea unui (alt) loc de muncă nu corespund cerinţelor specifice ale angajatorilor. Rata şomajului în Regiunea Vest 7 % în 2003

· Resursele umane din administraţiile publice locale sunt slab pregătite

· Oferta de calificare/reconversie nu este suficient de diversificată şi nu există o concurenţă între ofertanţii de formare, această situaţie fiind un obstacol pentru o ofertă flexibilă şi adaptată nevoilor de dezvoltare personală şi profesională a clienţilor

· Ofertanţii de formare activează izolat, neexistând o ofertă globală, corelată a acestora şi adaptată nevoilor identificate la nivel regional 

· Oferta educaţională nu este adaptată nevoilor de calificare viitoare, neexistând mecanisme de prognoză şi de identificare a nevoilor viitoare

· Nevoia unei schimbări de paradigmă  (mai ales în cazul formării iniţiale) definită prin sintagma o calificare = pentru mai multe meserii, in loc de filozofia tradiţională de tipul : o calificare = o meserie



	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	· Numărul companiilor care găsesc în aceasta zonă condiţii de stabilitate şi resurse umane utilizabile pentru investiţii este în creştere

· Dezvoltarea agroturismului oferă posibilitatea reconversiei forţei de muncă disponibilizate

· Apariţia altor investiţii în regiune, în alte domenii ale economiei şi cu productivitate sporită 

· Raportul cost/calitate pentru forţa de muncă este avantajos pentru angajatori 

· Ponderea nevoilor de calificare arată o tendinţă de creştere pentru calificări tehnice cu studii medii şi studii superioare (nivel 3,4 ISCOM) în raport cu calificările inferioare (nivel 2,1 ISCOM) 

· Investiţiile de tip lohn constituie o soluţie pe termen scurt pentru absorbţia forţei de muncă disponibile 

· Cadru legislativ flexibil şi corelat cu cel european în domeniul calificărilor profesionale prin sistemul de învăţământ (formare iniţială)

· Existenţa programelor de finanţare din partea UE şi finanţare naţională pentru resurse umane
	· Fluctuaţiile de pe piaţa forţei de muncă depind dramatic de mişcările pieţei europene/mondiale, atât în cazul întreprinderilor mari, dar mai ales în cazul celor mici şi medii

· Extinderea practicării muncii la negru 

· Migrarea forţei de muncă calificate şi mai ales înalt calificate către ţările membre ale UE este un proces cu tendinţe de creştere având efecte pe termen mediu şi lung 

· Investiţiile de tip lohn vor migra către zone mai avantajoase pentru investitori, cauzând astfel apariţia şomajului secundar

· Nivelul scăzut al salariilor din învăţământ şi cercetare




Priorităţi şi măsuri:

1. Promovarea învăţământului de lungă durată, asigurarea calităţi şi relevanţei educaţiei şi formării profesionale iniţiale şi continue în concordanţa cu cerinţele de pe piaţa muncii

2. Promovarea ocupării depline şi creşterea adaptabilităţii creşterii forţei de muncă şi a întreprinderilor prin întărirea capacităţii şi îmbunătăţirea eficienţei instituţiilor şi a serviciilor existente pe piaţa muncii.

3. Promovarea educaţiei şi a formării antreprenoriale 

4. Identificarea şi dezvoltarea oportunităţilor de integrare pe piaţa muncii

5. Promovarea incluziunii sociale prin creşterea accesului la educaţie şi formare profesională pe piaţa muncii.

Obiective:

Obiectivul strategic constă în investiţii pentru dezvoltarea resurselor umane. Prin îmbunătăţirea calităţii vieţii la nivel local/regional ţinând cont de ocuparea forţei de muncă din punct de vedere cantitativ şi calitativ.

Măsuri propuse pentru realizarea obiectivelor

1. Promovarea învăţământului de lungă durată, pentru a asigura calitatea şi importanţa educaţiei şi formării profesionale iniţiale şi continue în concordanţa cu cerinţele de pe piaţa muncii.

Măsuri propuse:

Îmbunătăţirea corelaţiei dintre oferta educaţională şi formarea profesională, atât din punct de vedere cantitativ cât şi structura, ţinând cont de nevoile actuale şi viitoare de pe piaţa muncii cât şi de perspectivele de dezvoltare economică şi socială.


Asigurarea creşterii participării la formarea profesională şi a învăţământului de lungă durată incluzând activităţile de creştere a intereselor pentru participarea la diferite forme de calificare şi recalificare.


Identificare şi implementarea unor metode pentru creşterea interesului angajatorilor şi altor actori cheie, privind creşterea investiţiilor în capitalul uman.


Campanii pentru informare şi mediere.


Dezvoltarea sistemului public şi privat de furnizori pentru servicii de consiliere şi orientare în sistemul de formare iniţial şi educaţional pe piaţa muncii.


Formarea resurselor umane în acest domeniu atât la nivel de educaţie obligatorie cât şi la nivelul unităţilor de educaţie post obligatorie şi la nivelul pieţei muncii


Îmbunătăţirea trecerii de la şcoală la locul de muncă.


Îmbunătăţirea cadrului general privind asigurarea educaţiei la nivel iniţial şi asigurarea calităţii formării profesionale continue.


Implementarea unor mecanisme funcţionale care să asigure transparenţa competenţelor şi calificărilor cu contribuţia directă a partenerilor sociali, direcţionaţi către cadrul naţional al calificărilor.


Dezvoltarea formării profesionale continue a programelor personalului didactic şi a sistemului de formare profesională pentru adulţi.


Promovarea şi dezvoltarea parteneriatelor şi a partenerilor sociali în formarea profesională continuă şi iniţială dezvoltată la nivel local/regional


Consolidarea dimensiunii practice a instituţiilor de educaţie iniţială/continuă, a şcolilor de formare profesională, a agenţiilor economici prin dezvoltarea şi formarea sistemului de ucenicie în întreprinderi.


Dezvoltarea unor mecanisme de monitorizare a absorbţiei de absolvenţi pe piaţa muncii în scopul de a corela oferta educaţională în acord cu evoluţia pieţei muncii.

2. Promovarea ocupării depline şi creşterea adaptabilităţii forţei de muncă prin întărirea capacităţii eficienţei instituţiilor şi a serviciilor de pe piaţa muncii

Măsuri propuse: 


Sprijinirea formării profesionale pe piaţa muncii având ca scop să răspundă mai bine nevoilor în evoluţie de pe piaţa muncii


Promovarea serviciilor de consultanţă şi consiliere pentru întreprinderi în vederea dezvoltării propriilor resurse umane disponibile.


Promovarea şi sprijinirea îmbunătăţirii capacităţii întreprinderilor de a anticipa schimbările din mediul economic şi al pieţei muncii.


Elaborarea, diseminarea şi implementarea unor forme de muncă moderne şi inovative care să susţină productivitatea şi calitatea în muncă şi care să asigure condiţii mai bune de muncă.

3. Promovarea educaţiei şi instruirii antreprenoriale

Măsuri propuse: 

Îmbunătăţirea formării profesionale şi a sistemului educaţional în vederea furnizării competenţelor deprinderilor şi abilităţilor manageriale şi antreprenoriale pentru iniţierea şi dezvoltarea de noi afaceri.


Crearea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru dezvoltarea şi implementarea programelor de instruire antreprenorială şi educaţională.


Îmbunătăţirea cunoştinţelor managerilor şi antreprenorilor pentru ale creşte capacitatea de conducere şi de a se adapta la condiţiile pieţei şi la schimbările tehnologice.


Diversificarea modalităţilor de dezvoltare a competenţelor şi abilităţilor manageriale şi antreprenoriale.

4. Identificarea şi dezvoltarea posibilităţilor de integrare pe piaţa muncii.

Măsuri propuse: 


Dezvoltarea unor servicii specializate de orientare şi consiliere profesională, de mediere şi formare profesională la nivel local/regional, tangente cu piaţa forţei de muncă prin intermediul unui observator care colectează, înregistrează, şi interpretează datele de pe piaţa muncii la nivel local/regional, asigură accesul la informaţiile structurate în concordanţa cu nevoile beneficiarilor.


Promovarea mobilităţii geografice ca o posibilitate de integrare pe piaţa muncii.


Oferirea şansei de reconversie, recalificare, completare de studii, obţinerea unei calificări pentru persoanele excluse sau persoanele cu dificultăţi de integrare socio–profesionale, incluzând aici persoanele expuse riscului de disponibilizare de la întreprinderile restructurate.

5. Promovarea incluziunii sociale prin creşterea accesului la educaţie şi instruire profesională pe piaţa muncii.

Măsuri propuse: 

Controlul discriminării şi promovarea măsurilor de integrare pentru grupurile vulnerabile pe piaţa muncii.


Continuitatea şi dezvoltarea programelor pentru acele segmente de populaţie care nu au acces la educaţia de bază sau care a abandonat timpuriu sistemul educaţional.


Îmbunătăţirea programelor de integrare pentru persoanele cu nevoi speciale de educaţie în tot sistemul educaţional.


Instruirea personalului didactic din tot sistemul educaţional cu privire la nevoile speciale de educaţie şi integrare socială a copiilor cu nevoi speciale de educaţie.

Rezultate aşteptate: 

· îmbunătăţirea indicatorilor ocupaţionali 

· creşterea adaptabilităţii forţei de muncă

· întărirea capacităţilor instituţiilor şi eficienţei serviciilor pe piaţa muncii

· dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor manageriale privind iniţierea şi dezvoltarea de noi afaceri.

· Creşterea accesibilităţii prin centre moderne de informare

· Creşterea nivelului de certificare a calităţii, a forţei de muncă

· Adaptarea ofertei educaţionale la nevoile pieţei muncii

· Dezvoltarea mecanismelor de prognoză şi identificare a nevoilor viitoare pe piaţa muncii

· Îmbunătăţirea trecerii de le şcoală la locul de muncă

· Dezvoltarea unui sistem public şi privat de furnizori de consiliere şi orientare a carierei prin sistemul de formare şi pe piaţa muncii

· Creşterea potenţialului inovativ în termeni de resurse umane

· Creşterea incluziunii sociale prin controlul discriminării şi promovarea măsurilor privind integrarea grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii

Priorităţi regionale privind Dezvoltarea Resurselor Umane 

Regiunea Nord-Vest

Analiza SWOT – Resurse Umane
	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	· Distribuţie echilibrată a forţei de muncă în principalele activităţi ale economiei naţionale (populaţia ocupată în regiune în 2004: 35,2% agricultură, 26,2% industrie, 34,4% servicii, 4,2% construcţii)

· Rata populaţie predominant rurală este în scădere – rata populaţiei urbane este in creştere 

· Rata redusă a şomajului, constantă sub media naţională în perioada 1995-2005 (rata şomajului în 2005 la nivelul României era de 5,9 iar cea a regiunii Nord - Vest de 4,3)

· Număr a persoanelor ocupate prin măsurile active stipulate de Legea 76/2002 în continuă creştere (85,2 mii persoane în 2005 faţă de 69,4 mii persoane în 2002)          

· Menţinerea calităţii sistemului educaţional în centrele urbane. Diversitate ştiinţifică şi culturală, institute de cercetare care activează în domenii variate mediu universitar dezvoltat şi participarea mediului universitar la serviciile publice. Există o experienţă îndelungată in cercetare a personalului din institute şi universităţi. Forţa de muncă are în medie un nivel educaţional ridicat şi un nivel de calificare diversificat

· Creşterea investiţiilor atrase în regiune, generatoare de noi locuri de muncă, nu numai în centrele urbane mari dar şi în oraşele mijlocii şi mici

· Existenţa unor baze de date la Agenţiile Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă actualizate periodic datorită programelor speciale pentru formarea profesională şi ocuparea persoanelor din mediul rural

· Existenţa unei pieţe a furnizorilor autorizaţi de formare profesională competitive în regiune. 


	· Dezechilibru demografic cu o pondere încă ridicată a populaţiei din mediul rural (în 2004, 46,1% din populaţia regiunii trăia în mediul rural)

· Nivel ridicat al activităţilor agricole la nivel de subzistenţă (în 2004 35,2% din populaţia ocupată era în agricultură)

· Creşterea numărului şomerilor de lungă durată (de la 5251 în 2002, reprezentând 8% din totalul şomerilor înregistraţi la 10266 (16% din total şomeri înregistraţi) persoane în 2005)

· Persistenţa şomajului ascuns în special în zonele monoindustriale sau care au fost afectate de restructurări economice 
· Număr redus de iniţiative destinate sprijinirii afacerilor de tip start-up (incubatoare) la nivel regional şi inexistenţa acestora în oraşele mici şi mediul rural

· Rata scăzută de participare a adulţilor (populaţia de 24-65 ani) la formare profesională, în mediul rural, în meserii cerute pe piaţa muncii

· Lipsa interesului tinerilor (15-24 ani) de a intra pe piaţa muncii 



	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	· Programe guvernamentale de sprijin pentru încadrarea şomerilor, derulate prin ANOFM, în special pentru persoanele din mediul rural; 

· Creşterea volumului fondurilor de pre-aderare ca şi resurse pentru investiţii în capitalul uman din regiune
· Creşterea cererii pe piaţa muncii a absolvenţilor de cursuri de formare cu nivel de calificare II şi III

· Existenţa partenerilor sociali care se implică activ în politica de resurse umane şi a unei reţele de  parteneriate pentru ocupare, în formare


	· Insuficienţa locurilor de muncă pentru personal calificat în mediul rural

· Reticenţă faţă de ideea de reconversie profesională a persoanelor de peste 45 de ani

· Reticenţă faţă de formarea profesională a populaţiei din mediul rural, „ocupată” în agricultura de subzistenţă 

· Existenţa unei migraţii semnificative a forţei de muncă din regiune, peste hotare, necuantificată în statistici oficiale

· Inconsistenţa statisticilor oficiale privind inserţia tinerilor sub 25 de ani pe piaţa muncii


Priorităţi şi măsuri

CREŞTEREA INVESTIŢIILOR ÎN CAPITALUL UMAN PENTRU CREŞTEREA OCUPĂRII ÎN REGIUNEA NORD – VEST – corespunzător Priorităţii 3 din PRAO 2006-2008 al regiunii Nord –Vest şi Liniilor Directoare Europene 17, 19

Obiectivele priorităţilor:

· Ocuparea şi menţinerea mai multor persoane angajate, cu accent pe tineri şi persoanele din mediul rural;
· Sprijinirea integrării sau reintegrării pe piaţa muncii a şomerilor de lungă durată
· Dezvoltarea spiritului antreprenorial şi a calităţii managementului privind măsurile de dezvoltare a resurselor umane;
Măsuri propuse pentru atingerea obiectivelor:

· Dezvoltarea programelor de formare profesională continuă în cadrul parteneriatelor pentru ocupare la nivel local/regional;

· Crearea unor servicii integrate de informare, orientare, consiliere profesională privind cariera şi mediere (clubul locurilor de muncă, bursa locurilor de muncă etc.) care să se adreseze tinerilor, în vederea sprijinirii lor în dezvoltarea carierei;

· Crearea unor incubatoare de afaceri care să dezvolte cursuri şi servicii pentru iniţierea şi dezvoltarea afacerilor 

· Crearea unor servicii de informare şi consiliere profesională şi calificare în zonele rurale în vederea creşterii ocupării persoanelor din regiune.

· Scheme inovative de promovare a ocupării tinerilor şi şomerilor de lungă durată

Rezultate aşteptate:

· Persoane consiliate, mediate şi ocupate din mediul rural din regiune

· Tineri cu vârsta sub 25 de ani beneficiari de servicii integrate de orientare profesională (antreprenoriat, ocupare)

· Şomeri de lungă durată integraţi sau reintegraţi pe piaţa muncii; 

· Persoane din mediul rural consiliate şi calificate în meserii solicitate de piaţa muncii

Priorităţi regionale privind dezvoltarea resurselor umane

Regiunea Centru

Analiza SWOT – Resurse umane

	Puncte tari
	Puncte slabe

	· Poziţionată în zona centrala a României, are legături directe cu 6 din celelalte regiuni de dezvoltare 

· Populaţie cu nivel ridicat al civilizaţiei, educată în spiritul hărniciei şi al ordinii; 

· Concentrare de naţionalităţi care asigură interferenţe culturale cu o mare varietate de tradiţii şi obiceiuri; 

· Spor migrator pozitiv;

· Potenţial turistic natural şi cultural bogat şi divers; 

· Capacitate turistica de cazare mare ; 

· Existenţa infrastructurii sociale şi educaţionale de baza în oraşe 

· Bună reţea de pregătire profesională ; 

· Puternice centre universitare (Brasov, Târgu Mures, Sibiu, Alba Iulia). 

· Meşteşuguri tradiţionale artizanale axate pe prelucrarea resurselor locale-lemn, argilă, piele, etc 

· Existenţa unei infrastructuri de producţie 

· Tendinţa de creştere a numărului IMM-urilor; 

· Resurse de muncă numeroase calificate în numeroase domenii ( tradiţii în agricultură şi industrie) 

· O bună reţea de Universităţi: Brasov, Sibiu, Tărgu Mures, Alba Iulia şi centre de cercetare; 


	· Amplificarea migraţiei care cuprinde în special populaţia tânăra; 

· Sporul natural negativ şi îmbătrânirea populaţiei ; 

· Migrarea în ambele direcţii urban/rural şi rural/urban poate determina instabilitate demografică. 

· Infrastructură educaţională şi sanitară lipseşte în unele sate montane izolate ; 

· Probleme educaţionale la grupele de populaţie sărace, în special romi: creşterea numărului copiilor instituţionalizaţi; 

· Necorelarea ofertei educaţionale cu nevoile de pe piaţa muncii ; 

· Promovare turistica la nivel regional insuficienta ; 

· Lipsa unei reţele de informaţii turistice la nivel regional; 

· Lipsa personalului calificat pentru a asigura servicii turistice de calitate ; 

·  Serviciile conexe turismului (centre de informaţii, salvamont, ghizi, închirieri echipamente, etc) insuficient dezvoltate; 

·  Lipsa programelor şi a resurselor financiare necesare protejării patrimoniului; 

·  Lipsa certificării calităţii produselor locale în conformitate cu standardele europene. 

·  Serviciile de consultanţa în domeniul afacerilor sunt slab dezvoltate. 

·  Emigrarea accentuată a specialiştilor şi a populaţiei calificate; 

·  Sectorul cercetare-dezvoltare, transfer tehnologic şi inovare în declin cu număr redus de personal; 

·  Serviciile de cercetare-dezvoltare , transfer tehnologic şi inovare din cadrul întreprinderilor economice sunt slab dezvoltate sau inexistente; 

·  Relaţiile de colaborare dintre cercetarea universitară şi sectorul economic sunt slab dezvoltate ; 



	Oportunităţi
	Ameninţări

	· Existenţa unor legaturi strânse între populaţia zonei şi persoanele emigrate în ţările Uniunii Europene contribuie la schimbările economice şi culturale.

· Exemple de bună practică în ceea ce priveşte implicarea ONG-urilor, prin facilitare comunitara şi asistenţa, în rezolvarea problemelor comunităţilor sărace

· Grad de cultură ridicat - şcoli cu bună tradiţie în centrele urbane

· Existenţa unor relaţii de cooperare între universităţile din regiune şi alţi parteneri sociali oferă potenţial de sinergie

· Dezvoltarea agroturismului ca segment de piaţă pentru angajarea forţei de muncă disponibile din mediul rural.

· Existenţa unor mari staţiuni turistice şi balneo-climaterice (Poiana Brasov, Predeal, Păltinis, Sovata, Băile Tuşnad etc.) 

· Existenţa unui mare număr de furnizori de formare profesionala acreditaţi.
	· Amplificarea îmbătrânirii populaţiei

· Existenţa unor localităţi cu populaţie majoritară de etnie romă cu slab potenţial de dezvoltare şi grad de sărăcie ridicat

· Restructurarea marilor întreprinderi de stat fără a oferii o alternativă pentru disponibilizaţi - amplificarea problemelor sociale

· Fenomenele de instabilitate socio-economică duc la accelerarea sărăciei în rândul populaţiei şi la accentuarea fenomenelor de marginalizare a grupurilor dezavantajate şi a celor cu risc de excludere sociala. 

· Lipsa investiţiilor în infrastructura necesara şi în servicii

· Declinul economic prelungit, evoluţia oscilanta şi nesustenabilă a economiei, procesul lent de restructurare şi privatizarea, dezechilibre structurale cronice cu impact direct în alocarea resurselor pentru dezvoltare.



Priorităţi şi măsuri

	Prioritatea

	Prioritatea 1. Promovarea unei abordări proactive privind reducerea şi prevenirea şomajului pentru categoriile cu dificultăţi de integrare socio-profesională: romi, şomeri de lungă durată, persoane cu dizabilităţi, mineri, persoane peste 45 de ani, femei după concediul maternal,  persoane instituţionalizate (din detenţie, din centre de plasament, şcoli speciale), tineri;
Măsura 1.1-Dezvoltarea de programe adaptate nevoilor şomerilor, în special pentru şomerii de lungă durată, tineri şi grupuri vulnerabile;

· dezvoltarea programelor de informare şi consiliere,

· programe de formare/reconversie profesională pentru şomeri în special şomerii proveniţi din întreprinderi restructurate, a căror calificare nu mai corespunde cerinţelor pieţei muncii

· dezvoltarea de programe tip “job-rotation” 

· programe de formare/reconversie profesională pentru oferirea unei noi calificări tinerilor care nu s-au încadrat în muncă în termen de 6 luni de la absolvire

· programe de şansa a 2-a, însoţite de măsuri de acompaniament social în cazul tinerilor din categorii dezavantajate, care nu au absolvit învăţământul obligatoriu şi nu a o calificare

· implicarea şcolilor în parteneriat cu agenţii economic în programe de ucenicie

· stimularea parteneriatelor pentru facilitarea tranziţiei de la şcoală la locul de muncă
Măsura 1.2- Dezvoltarea programelor de stimulare a angajatorilor pentru integrarea şi menţinerea în muncă a grupurilor vulnerabile 

- stimularea si facilitarea accesului  angajatorilor la accesarea de programe şi fonduri pentru dezvoltarea resurselor umane, având ca grupuri ţintă persoane aparţinând grupurilor dezavantajate

Indicatori:

· Indicatori de impact:

· reducerea ratei şomajului pentru categorii de şomeri cu dificultăţi de integrare socio-profesionala

· creşterea nivelului de trai pentru categoriile menţionate si familiile lor

· menţinerea pe piaţa muncii a categoriilor cu dificultăţi de integrare socio-profesionala

· Indicatori de rezultat:

· număr persoane incluse in programe de informare si consiliere

· număr de cursuri  de calificare si programe de formare organizate

-     număr locuri de munca nou create

· procentul cu care a crescut rata ocupării

· număr persoane din grupuri dezavantajate ocupate



	Prioritatea 2. Modernizarea serviciilor de ocupare 

Măsura 2.1 Întărirea capacităţii serviciilor  de ocupare pentru furnizarea de servicii de ocupare de calitate
· Creşterea capacităţii de analiză şi prognoză privind piaţa muncii

· Promovarea măsurilor active cu impact real pe piaţa muncii

· Promovarea parteneriatului la nivel local, naţional si internaţional cu alte servicii si instituţii  de ocupare din tara si statele membre UE pentru identificarea si aplicarea celor mai bune practici în domeniul ocupării 

Măsura 2.2  Instruirea personalului serviciilor  de ocupare 

· dezvoltarea de proiecte în parteneriat cu instituţii din statele membre pentru formarea personalului şi schimb de expertiză

· promovarea şi stimularea învăţării continue de-a lungul vieţii prin programe adecvate nevoilor acestora

      dezvoltarea de programe pentru creşterea competitivităţii profesionale a personalului care furnizează servicii pentru persoane dezavantajate cu nevoi speciale

Indicatori:

· Indicatori de impact:

· creşterea ratei de ocupare

· reducerea costurilor prin promovarea acelor masuri active care au impact real pe piaţa muncii

· reducerea numărului de persoane care revin în şomaj.

· Indicatori de rezultat:

· număr de proiecte si parteneriate dezvoltate de actorii implicaţi pe piaţa muncii

· număr de salariaţi ai serviciilor de ocupare care participa la formarea continua si schimb de expertiză

· numărul de persoane care participa in programe  pentru creşterea competitivităţii profesionale a personalului care furnizează servicii pentru persoane dezavantajate cu nevoi speciale



	Prioritatea 3. Promovarea calităţii şi productivităţii la locul de muncă

Măsura 3.1 Creşterea gradului de participare a adulţilor în programele de educaţie şi formare profesională si formare continua (perfecţionare)

- iniţierea /calificarea / recalificarea / perfecţionarea personalului din firme 

     Măsura 3.2 Stimularea firmelor pentru introducerea sistemelor de calitate, protecţia mediului si standardelor sociale 

· programe de instruire în domeniul calităţii, protecţiei mediului si standardelor sociale

· consultanţă pentru întocmirea documentaţiilor de acreditare in domeniile menţionate

· crearea de parteneriate cu firme naţionale si internaţionale pentru transfer de know-how şi expertiză în domeniul calităţii, protecţiei mediului si standardelor sociale

Măsura  3.3 Dezvoltarea competentelor manageriale pentru  toate nivelele manageriale  in spiritul stimulării si promovării calităţii la locul de munca

· instruiri pentru managerii de la toate nivelele din întreprinderi

· stimularea parteneriatului prin crearea de structuri asociative ale managerilor care să ducă la creşterea competitivităţii firmelor româneşti pe piaţa internaţională

Indicatori:

· Indicatori de impact:

- creşterea productivităţii muncii

- creşterea numărului firmelor certificate ISO 

- creşterea cifrei de afaceri a firmelor

· Indicatori de rezultat:

- număr de persoane care participa la programe de iniţiere si formare continua

- număr de manageri instruiţi in programe specifice

             - număr de programe promovate si finalizate

             - număr de firme acreditate ISO



	Prioritatea 4  Promovarea flexibilităţii şi adaptabilităţii pe piaţa muncii

Măsura 4.1 Adaptarea sistemelor de învăţământ şi de formare profesională si continua la cerinţele în schimbare ale pieţei muncii

· dezvoltarea de programe flexibile de certificare a competentelor dobândite la locul de muncă; 

· sprijinirea antreprenorilor în demersurile de adaptare a standardelor ocupaţionale la cerinţele proprii

· dezvoltarea reţelei de furnizori de formare profesională si continua şi stimularea acreditării acestora pentru calificări de „nişă”

· dezvoltarea capacităţii furnizorilor de formare profesionala si continua de a oferi servicii corespunzătoare cerinţelor pieţei muncii

· dezvoltarea de parteneriate între şcoli, agenţi economici şi alţi actori implicaţi pentru adaptarea curriculei la nevoile pieţei
Măsura 4.2 Adaptarea şi diversificarea programelor de măsuri active la cerinţele pieţei muncii

· Identificarea nevoilor de competenţe şi calificări necesare pentru diminuarea dezechilibrelor de pe piaţa muncii prin realizarea de  studii de piaţă şi prognoze

· Evaluarea impactului măsurilor active şi stimularea măsurilor care dovedesc un impact real pe piaţa muncii

· Stimularea creării de observatoare ale pieţei muncii

Indicatori:

· Indicatori de impact:

-    creşterea eficacităţii programelor de măsuri active promovate.

· echilibrarea raportului intre numărul de absolvenţi ai programelor de formare initiala si continua si numărul persoanelor absorbite pe piaţa muncii

· Indicatori de rezultat:

· nr. de solicitări / programe de certificare a competenţelor iniţiate / realizate

· nr. de studii / cercetări, prognoze realizate în scopul adaptării cererii la oferta de pe piaţa muncii

· programe de măsuri active evaluate / adaptate / iniţiate

· nr. de parteneriate realizate între şcoli-agenţi economici şi alţi parteneri 

· nr. de furnizori de calificare acreditaţi

· nr. de noi acreditări pentru furnizorii de formare

· nr. de furnizori de formare consiliaţi

	Prioritatea 5 Dezvoltarea capitalului uman din mediul rural

Măsura 5.1 Diminuarea deficitului de competenţe al angajaţilor şi persoanelor neocupate din mediul rural

· facilitarea accesului la formare al şomerilor din mediul rural prin diversificarea ofertei de programe  de formare în sprijinul unei agriculturi competitive şi/sau de reconversie profesională în alte activităţi.

· organizarea de cursuri pentru formarea competenţelor antreprenoriale

· facilitarea accesului la programe de tipul a doua şansă pentru tinerii şi alte grupuri dezavantajate din mediul rural care şi-au întrerupt studiile sau nu deţin o calificare
Măsura 5.2 Stimularea dezvoltării de activităţi antreprenoriale în scopul valorificării potenţialului local si regional, menţinerii tradiţiilor locale, creşterii ocupării şi creşterii nivelului de trai

· dezvoltarea de programe si parteneriate pentru atragerea de fonduri pentru creşterea ocupării in mediul rural

· consultanţă pentru înfiinţarea de structuri asociative în mediul rural (ONG-uri, activităţi generatoare de venituri)

· organizarea de expoziţii pentru prezentarea şi promovarea produselor tradiţionale

Indicatori:

· Indicatori de impact:

· Creşterea ocupării in mediul rural în activităţi conexe

· Creşterea nivelului de calificarea populaţiei din mediul rural

· Creşterea nivelului de trai in mediul rural

· Indicatori de rezultat:

· persoane cuprinse in programe de formare 

· număr de structuri asociative create in mediul rural

· număr locuri de munca nou create in mediul rural

· nr. de participanţi la târguri / expoziţii 

· nr. de produse promovate în cadrul expoziţiilor / târgurilor


Priorităţi Regionale pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Regiunea Bucureşti-lfov

Analiza SWOT – Resurse Umane

	Puncte tari
	Puncte slabe

	· Nivel ridicat de calificare al resurselor umane din Bucureşti – Ilfov, media absolvenţilor de studii superioare fiind de 28,7%;

· Număr mare de furnizori de formare profesională;

· Rată scăzută a şomajului prin raportare la media europeană, risc scăzut de sărăcie; 

· Dezvoltarea sectorului IMM-urilor;

· Mediul universitar, de cercetare şi inovare cel mai dezvoltat din România;

· Creşterea populaţiei active în legătură directa cu  dezvoltarea sectorului afacerilor.


	· Şomaj de lungă durată, în parte datorat problemelor de adaptare la noile cerinţe de pe piaţa forţei de muncă;

· Scăderea numărului elevilor din şcoala primară şi creşterea abandonului şcolar;

· Nivelul scăzut al investiţiilor în învăţământ; 

· Legătura fragilă a economiei cu domeniul cercetării-dezvoltării şi al inovării;

· Cooperarea redusă între mediul universitar şi sectorul privat;

· Insuficienţa dezvoltării parcurilor tehnologice;

· Nivel scăzut al educaţiei manageriale.

	Oportunităţi
	Ameninţări

	· Atractivitate sporită a regiunii pentru investiţii directe de capital străin;

· Crearea de parteneriate între instituţiile de învăţământ superior de stat sau privat, şi între acestea şi sectorul public sau privat 

· Creşterea investiţiilor publice şi private în educaţie;

· Liberalizarea accesului pe piaţa UE.


	· Cerere crescută de forţă de muncă în domenii ce ţin de tehnică avansată;

· Alinierea firmelor cu capital român la standardele comunitare pentru a fi competitive;

· Migraţia externă a angajaţilor cu un nivel educaţional ridicat;

· Dezvoltarea rapidă a sectoarelor ce necesită perfecţionarea angajaţilor.




Priorităţi şi măsuri


Regiunea Bucureşti –Ilfov reprezintă cea mai mare aglomerare industrială şi urbană a României. Datorită gradului mare de atractivitate al Regiunii Bucureşti–Ilfov, migraţia populaţiei din mediul rural către această regiune, generează o creştere supradimensionată a forţei de muncă neadaptată standardelor ridicate de pe piaţa muncii.


Se impune cu necesitate formularea unei strategii privind creşterea gradului de ocupare şi de adaptare a forţei de muncă prin îmbunătăţirea nivelului acesteia şi prin consolidarea nivelului cunoştinţelor cu accent pe formarea continuă.


Creşterea capacităţii angajatorilor de a face faţă provocărilor aduse de piaţa unică europeană prin dezvoltarea competenţelor manageriale, orientarea mediilor de învăţământ spre educaţia antreprenorială şi sprijinirea întreprinderilor mici şi mijlocii în elaborarea de programe de pregătire pentru personalul propriu.

Obiectivele prezentei priorităţi:

· Îmbunătăţirea resurselor umane prin extinderea sistemului educaţiei de bază; 

· Sprijinirea angajatorilor în vederea perfecţionării formatorilor şi adaptarea lor mai bună la                

      schimbările rapide din mediul socio-economic;

· Dezvoltarea spiritului antreprenorial şi îmbunătăţirea calităţii managementului.

Măsuri propuse pentru atingerea obiectivelor sunt:

· Corelarea programelor de instruire cu cererea de pe piaţa muncii;

· Facilitarea integrării tinerilor pe piaţa muncii prin susţinerea parteneriatului dintre instituţiile de învăţământ şi comunitatea de afaceri;

· Recalificarea persoanelor calificate în domenii care nu mai au cerere pe piaţa muncii;

· Dezvoltarea de programe pentru şomerii aflaţi în şomaj de lungă durată;

· Organizarea de cursuri de instruire care urmăresc îmbunătăţirea calităţii profesionale a persoanelor angajate.

Rezultatele aşteptate sunt:

· Creşterea calităţii formării profesionale;

· Creşterea gradului de integrare a tinerilor pe piaţa muncii;

· Creşterea stabilităţii şi coeziunii sociale; 

· Creşterea numărului de persoane recalificate;

· Creşterea gradului de integrare socială a grupurilor vulnerabile prin facilitarea accesului acestora pe piaţa muncii;

· Reducerea migraţiei   externe  a   lucrătorilor   cu nivel educaţional ridicat;

· Promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii.
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