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NOTA

Vi rugam sa aveti in vedere faptul ci procedura s-a modificat. Evaluarea solicitirilor dumneavoastra va fi
facuta doar daca pre-propunerea a fost selectata provizoriu.

Mentionam ca pre-propunerea (concept note) reprezinta un rezumat al cererii de finantare, constituind o
etapa anterioarad evaludrii cererii de finantare. Pre-propunerea (concept note) se depune obligatoriu
impreuna cu cererea de finantare.

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitiitii de Sanse in calitate de Autoritatea Contractantd prin Organismele
Intermediare Regionale ale Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, va
informa solicitantii de finantare nerambursabila cu privire la decizia Comitetului de Evaluare.
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1. PHARE 2006 - COEZIUNE ECONOMICA SI SOCIALA - DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE - MASURI DE INCLUZINE SOCIALA

1.1 SCURT ISTORIC

Avand 1n vedere ca performantele economiei si capacitatea de a face fatd presiunii competitiei de pe piata muncii
din Uniunea Europeana sunt direct conditionate de calitatea capitalului uman si de schimbarea structurala a fortei
de munca, printre masurile propuse In domeniul politicii de ocupare din Roménia un rol important i revine
Prioritatii 3 din Planul National de Dezvoltare 2004-2006, “Dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei ocuparii
si combaterea excluziunii sociale.”

Obiectivul general al Planului National de Dezvoltare 2004-2006 in domeniul Dezvoltarii Resurselor Umane il
reprezintd atdt promovarea adaptabilitatii i ocupabilitatii fortei de munca pe piata muncii, cat §i promovarea
incluziunii sociale pentru grupurile vulnerabile, cu risc ridicat de excluziune.

In acelasi timp, politica sociala are un rol decisiv in reducerea inegalitatilor si dezechilibrelor de pe piata muncii
si, totodatd, in promovarea coeziunii economice si sociale. Alaturi de politicile economice §i politica de ocupare
creeazd mecanismele necesare pentru combaterea saraciei, ameliorarea nivelului de trai si a conditiilor de munca
si cresterea calitatii vietii.

In conformitate cu Documentul Comun de Evaluare a Politicilor de Ocupare (Joint Assessment Paper - JAP)
Romania se va confrunta cu o provocare majord, in urmatorii ani. JAP a identificat un numaér de zone prioritare
unde progresul este necesar si unde monitorizarea ar trebui efectuatd in contextul politicii de ocupare, dupa cum
urmeaza..

e Implementarea strategiilor existente in vederea asigurarii unei mai bune integrari a grupurilor etnice
minoritare, n special populatia roma, pe piata muncii §i monitorizarea atenta a rezultatului.

e continuarea implementarii legislatiei si a masurilor care vor asigura accesul egal pe piata muncii tuturor
persoanelor indiferent de sex, rasa sau origine etnica, religie sau credintd, dizabilitate, varsta sau orientare
sexuala.

De asemenea, majoritatea prioritdtilor din domeniul combaterii sardciei §i excluziunii sociale care au fost
identificate in Memorandumul Comun in Domeniul Incluziunii Sociale 2005 (Joint Inclusion
Memorandum)! vor fi sustinute in continuare din fondurile Prgramului Phare 2005-2006.

In conformitate cu JIM, unele dintre cele mai urgente provocari in domeniul combaterii excluziunii sociale pentru
grupurile vulnerabile, sunt urmatoarele:

e Cresterea ratei de ocupare pentru grupurile vulnerabile: tineri, persoane cu varsta cuprinsa intre 55-64 ani,
someri de lunga duratd, persoane din mediul rural, populatia Roma si persoane cu dizabilitati.

e Combaterea sardciei extreme si a excluziunii sociale, cu care se confruntdi comunitatea Roma si
promovarea integrarii lor depline in societate.

In cadrul analizei JIM, prioritatile de politicd in domeniul combaterii saraciei §i excluziunii sociale sunt
urmatoarele:

e Cresterea eficientei programelor de incurajare a ocupdrii fortei de muncd, cu accent pe masuri active:
invatarea pe parcursul intregii vietii, programe de formare profesionald, precum si combaterea formelor de
discriminare in toate sectoarele socio- economice.

! Disponibil la adresa www.caspis.ro
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e Cresterea participarii la invatamantul obligatoriu, si liceal - cel putin la standarde europene, reducerea
abandonului scolar; cresterea adaptabilitatii ofertei Invatamantului profesional si tehnic la cerintele pietei
muncii.

o Finalizarea implementirii Strategiei Guvernamentale pentru Imbunititirea Situatiei Populatiei Roma si, in
special eradicarea cazurilor de lipsd a actelor de identitate, sprijinirea masurilor in domeniul formarii
profesionale,si ocupdrii, educatiei, sanatatii, locuintelor i programe de dezvoltare a infrastructurii care
promoveaza incluziunea sociald a comunitatii Roma si continud sa combata discriminarea.

De aceea, Planul National de Ocupare 20062, elaborat in conformitate cu obiectivele si liniile directoare ale
Strategiei Europene de Ocupare Revizuite, pune in evidentd semnificatia combaterii discrimindrii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii, propunind urmatoarele masuri:

e Facilitarea accesului la frecventarea cursurilor de formare profesionald a persoanelor cu dificultiti de
integrare pe piata muncii, prin elaborarea de programe in conformitate cu nevoile acestora.

e Facilitarea accesului la educatie a grupurilor vulnerabile.

e Organizarea targurilor anuale de locuri de muncd pentru grupurile tintad (populatia Roma,
persoane cu dizabilitati, tineri postinstitutionalizati).

Tinand cont de nevoile existente pe piata muncii, in termenii unor noi competente, masurile se vor concentra
asupra persoanelor fara calificare sau avand calificdri care nu mai sunt cerute pe piata muncii.

In acord cu documentele programatice mentionate anterior, aceasta schema de finantare nerambursabili are ca
obiectiv cresterea ocupdrii si adaptabilitatii fortei de muncad si promovarea incluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile pe piata muncii. De asemenea, va contribui la articularea sistemului de educatie cu nevoile existente
pe piata muncii, sprijinind procesul de invatare pe parcursul intregii vieti, dar si reducerea disparitatilor regionale
prin incurajarea mobilitatii fortei de munca.

1.2 OBIECTIVELE PROGRAMULUI SI MASURILE PRIORITARE PENTRU ANUL 2007

In vederea implementrii priorititilor PND si pregatirii pentru Fondurile Structurale, asistenta financiari Phare
2004 — 2006 in domeniul Coeziunii Economice si Sociale va fi concentrata pe indeplinirea urmatoarelor obiective:

e Dezvoltarea si implementarea politicilor §i programelor multi-anuale pentru coeziune economica si sociala,
prin intermediul investitiilor in sectoare prioritare, in conformitate cu prevederile PND, pentru sprijinirea
cresterii economice la nivel national si regional, in vederea cresterii potentialului general al tarii si a fiecireia
din cele opt regiuni de dezvoltare, precum si pentru diminuarea disparitatilor economice si sociale dintre
acestea.

e Consolidarea capacitatii institutionale a ministerelor centrale, a celor 8 Agentii de Dezvoltare Regionala si a
autoritdtilor locale relevante pentru a pregati implementarea investitiilor de sprijin ce vor fi asigurate, in
conformitate cu prevederile referitoare Sistemul Extins de Implementare Descentralizata in tarile candidate.

e Construirea structurilor institutionale, administrative, de programare si de implementare necesare in
administrarea eficientd a Fondurilor Structurale Europene dupa aderare.

Obiective generale:

» Promovarea incluziunii sociale, combaterea discriminarii si a excluziunii sociale, prin masuri care sa sustind si
sd completeze strategiile nationale si politicile de ocupare.

» Promovarea oportunitatilor de ocupare pentru grupurile si persoanele cu risc ridicat de excluziune, cu accent
pe masurile active (invatare pe parcursul intregii vieti, calificare, recalificare etc.)

2 Disponibil la adresa: www.mmssf.ro/website/ro/munca.jsp
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Obiective specifice:

o Facilitarea accesului grupurilor tinta pe piata muncii prin dezvoltarea masurilor active
o Combaterea discriminarii si inegalitatii pe piata muncii
o Dezvoltarea competentelor si sprijinirea grupurilor dezavantajate pentru insertia pe piata muncii

Activitatile derulate in cadrul acestei scheme de finantare nerambursabild se vor concentra pe masuri active de
facilitare a accesului pe piata muncii a persoanelor cu risc de excludere, pe prevenirea si combaterea discrimindrii.
In acest context, in cadrul Proiectului de Asistentd Tehnicd Phare 2003 CES DRU au fost create un numar de 32
Parteneriate Regionale si Locale de Ocupare si Incluziune Sociald, in vederea promovarii potentialului local de
ocupare si, in acelasi timp, incluziunea sociald pe piata muncii pentru grupurile vulnerabile. Concomitent, au fost
realizate Planurile Regionale de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca 20063 (PRAO). Astfel, prin PRAO au
fost identificate specificul si dificultitile existente pe piata locala a fortei de muncd si, prin intermediul
Parteneriatelor, vor fi implementate masurile active menite si conduca la rezolvarea acestora.

Totodatd, PRAO, ca instrumente de implementare, avind la baza Strategia Europeana de Ocupare, vor face si
legatura dintre nivelul national si cel regional de elaborare a politicii de ocupare, transpunand politicile nationale
de ocupare prin masuri concrete, utile si specifice fiecarei regiuni de dezvoltare.

1.3 ALOCAREA FINANCIARA ACORDATA DE MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $SI EGALITATII DE SANSE iN
CALITATE DE AUTORITATE CONTRACTANTA

Suma globala indicativa pentru acest apel pentru propuneri este de 6.23 milioane Euro. Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse in calitate de Autoritate Contractantd isi rezerva dreptul de a nu acorda toate
fondurile disponibile.

Repartizarea indicativa a fondurilor pe regiuni:

Budget ANUL 2006 TOTAL Din care:

PRIORITATEA B/MASURA C 2006

Sub-proiect 1 — Investitii pe regiuni: Fonduri alocate pentru
proiectele ce vor avea
grup tinta minoritatea

Roma

Din care: 6.23 3,738

1. Nord - Est 21,57% 1.344 0,806

2. Sud - Est 13,92% 0.867 0,520

3. Sud — Muntenia 16,07% 1.001 0,600

4. Sud - Vest Oltenia 11,99% 0.747 0,448

5. Vest 8,84% 0.551 0,332

6. Nord— Vest 11,57% 0.721 0,433

7. Centru 11,03% 0.687 0,412

8. Bucuresti - Ilfov 5.01% 0.312 0,187

in cazul in care suma indicativi previzuti pentru o anumiti regiune/grup tinti nu poate fi folositi
datorita calitatii slabe a proiectelor sau a numéarului redus de propuneri primite, Autoritatea Contractanta
isi rezerva dreptul de a realoca fondurile rimase altei regiuni/grup tinti. Proiectele se vor adresa unui
singur grup tinta. Nu este permisad mixarea grupurilor tinta in cadrul unui singur proiect.

Marimea finantarilor nerambursabile

3 Disponibil la adresa www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp
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Orice finantare nerambursabila acordatd prin acest program trebuie sd se incadreze intre urmatoarele limite,
minima §i maxima, ale sumelor dupa cum urmeaza:

e Suma minima: 15.000 EURO
e Suma maxima: 150.000 EURO

e organizatiile orientate spre profit vor trebui sa asigure o contributie minima de 20% din totalul costurilor
eligibile ale proiectului, in numerar,

e iar in ceea ce priveste celelalte categorii vor trebui sa asigure o contributie de minim 10% din totalul
costurilor eligibile ale proiectului, in numerar.

in plus, finantarea nerambursabili nu poate depasi:
e 80% din totalul costurilor eligibile daca este o organizatie orientata spre profit,
e 90% din totalul costurilor eligibile daca sunt alte categorii de beneficiari (vezi sectiunea 2, pct2.1.4).

Diferenta, respectiv cei 20% sau 10%, trebuie finantata din resursele proprii ale solicitantului sau ale partenerilor
sau din alte surse decit cele ale bugetului Comunitatii Europene.

Co-finantarea solicitantilor trebuie si fie furnizati numai in numerar.

O finantare nerambursabild poate fi acordatd doar pentru un proiect al carui obiectiv imediat este non-comercial.
In nici o situatie finantarea nerambursabild nu poate genera profit (vezi, de asemenea, art. 17.3 din Anexa II
“Conditii generale”™).

Grupuri tinta:
e Persoane cu dizabilititi cu sau fara calificare/care au absolvit sau nu Invatdmantul obligatoriu, sau
persoane care suferd de boli mintale;
¢ Tinerii peste 18 ani care au parasit sau se pregatesc sa paraseasca sistemul de stat privind protectia
copilului 4;
e Minoritatea Roma (persoane de etnie roma) ale caror calificari nu mai sunt cerute pe piata muncii, sau fara
calificari, care au absolvit sau nu invatamantul obligatoriu sau liceal.

O atentie speciald va fi acordata tinerilor de etnie roma, provenind din scolile speciale si familiilor acestora.
Alocarea indicativa, pentru grupurile tinta formate din minoritatea Roma, va fi de 60%.

2. REGULI PRIVIND PREZENTA LICITATIE

Regulile pentru depunerea, selectarea si implementarea proiectelor finantate in cadrul acestei scheme de finantare,
sunt stipulate in prezentul Ghid, disponibil pe internet la adresa: http://www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp
precum si in legislatia nationald in vigoare privind achizitiile publice (Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificiri §i completdri prin legea nr.337/2006) pentru
achizitiile secundare, realizate de beneficiarii finantdrii nerambursabile.

In elaborarea proiectelor, care vor primi finantare nerambursabili, se vor avea in vedere urmaétoarele
criterii :

2.1 CRITERII DE ELIGIBILITATE
Exista trei categorii de criterii de eligibilitate, care se refera la:

* Organizatiile care pot solicita o finantare nerambursabila (2.1.1) si partenerii lor (2.1.2),
* Activitatile pentru care se poate acorda finantare nerambursabila (2.1.3),

4 Conform legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — tinerii care au implinit varsta de 18 ani si
urmeaza o forma de scolarizare pot ramane 1n sistemul de protectie pana la implinirea varstei de 26 de ani.
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* Tipurile de costuri care pot fi luate in considerare la stabilirea sumei reprezentand finantarea nerambursabild
(2.1.4).

| 2.1.1 Eligibilitatea solicitantilor: cine poate participa la licitatie

(1) Pentru a fi eligibili sa primeasca o finantare nerambursabila, solicitantii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
a. sa fie persoane juridice
b. si aiba sediul inregistrat intr-unul din Statele Membre ale Uniunii Europene sau intr-o tarad beneficiara
SAP, Phare sau Turcia, conform Regulamentului Consiliului 769/04/20045 si inregistrare fiscald in
Romania;
c. sa fie direct responsabili de pregatirea si managementul proiectului;
sd nu actioneze ca un intermediar
€. Sa fie o entitate non-profit sau orientata spre profit, publica sau non-publica conform listei de mai jos:
- agentii de formare profesionala;
- agentii de plasare a fortei de munca (employment brokers);
- furnizori autorizati de educatie si formare profesionala continua a adultilor;
- asociatii ale furnizorilor de formare;
- centre autorizate pentru evaluarea competentelor dobandite in sistem non formal sau
informal,;
- camere de comert;
- institute de cercetare;
- universitati;
- centre regionale pentru formarea profesionala a adultilor;
- Autoritati locale (care au 1n coordonare departamente a caror activitate se adreseaza
grupurilor tintd);
- companii private;
- organizatii patronale;
- sindicate;
- ONG-uri, inclusiv asociatii si fundatii ale cultelor religioase;
- penitenciare.

f. Solicitantul sau partenerii trebuie si aiba sediul (sediul social sau o filiald cu personalitate juridici) in
regiunea unde se depune cererea de finantare in Romania.
in cazul parteneriatelor, partenerii — cu exceptia solicitantului — pot avea sediul inregistrat in afara
Roméniei, intr-unul din Statele Membre ale UE sau intr-una din tirile beneficiare SAP, Phare, sau
Turcia, conform Regulamentului Consiliului 769/04/2004. De asemenea, partenerii trebuie sa
indeplineasca conditiile de eligibilitate de la punctele a, d, e, f prevazute mai sus.

IMPORTANT

Pentru organizarea programelor de formare sau pentru evaluarea competentelor dobindite in sistem
formal sau informal, beneficiarii de finantare nerambursabila trebuie sa fie acreditati sau si actioneze in
parteneriat cu furnizori de programe de formare profesionald autorizati sau cu centre de evaluare a
competentelor autorizate.

Cadrul legal pentru autorizarea furnizorilor de formare si a centrelor de evaluare:
Furnizorii de programe de formare profesionald pot organiza programe de formare iar centrele autorizate pentru
evaluarea competentelor, pot evalua competentele dobandite in sistem formal sau informal si emite certificate

5 State UE: Austria, Belgia, Republica Cehia, Cipru, Danemarca, Estonia, Franta, Finlanda, Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia,
Latvia, Lituania, Luxemburg, Malta, Olanda, Polania, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Marea Britanie

Tari beneficiare Phare: Bulgaria, Romania

Tari beneficiare SAP: Albania, Republica Macedonia, Bosnia-Hertegovina, Croatia i Serbia- Muntenegru

Turcia
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recunoscute la nivel national numai daca sunt autorizati in conformitate cu cadrul legal in vigoare din Romania,
cu privire la formarea profesionala pentru adulti:

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si normele de aplicare (HG nr. 522/2003, pentru aprobarea Normelor
Metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor;

Ordinul Comun nr.353MMSSF/5202MECT/2003, privind aprobarea metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionald. Ordinul Comun descrie n detaliu sarcinile privitoare la acreditarea
furnizorilor de formare profesionala §i monitorizarea activitatilor pentru fiecare tip de program de
instruire profesionald, bazat pe standardele ocupationale nationale recunoscute.

Ordinul Comun nr.468MMSSF/4543MECT/2004 pentru aprobarea Procedurii pentru evaluarea si
certificarea competentelor), completatdi cu prevederile generale din Codul Muncii (Legea
Nr.53/24.01.2003) publicatd in Monitorul Oficial Nr. 72/5 din februarie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Potentialii solicitanti si parteneri nu pot participa la licitatie sau nu pot primi finantare nerambursabila daca:

(a) sunt in stare de faliment sau pe cale de lichidare, au afacerile administrate de cétre tribunal, au
inceput proceduri de aranjamente cu creditorii, au activitatea suspendatd, sunt subiectul oricaror
proceduri care se refera la astfel de situatii, sau sunt in orice situatie analogd provenind dintr-o
procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare;

(b) au suferit condamnari definitive pentru o infractiune privind conduita profesionald de catre o
instanta judecatoreasca cu putere de res judicata (ex: condamnare impotriva careia nici un apel nu
mai este posibil);

(c) sunt vinovati de grave greseli profesionale pe care Autoritatea Contractantd le poate dovedi prin
orice mijloace;

(d) nu si-au indeplinit obligatiile de platid a contributiilor la asigurari sociale sau alte taxe, conform
prevederilor legale ale statului in care sunt inregistrati sau cele ale statului Autoritatii Contractante
(Romania)

(e) au fost subiectul unei judeciti de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii

(f) sunt declarati a fi intr-o situatie grava de incdlcare contractuala prin neindeplinirea obligatiilor
provenind dintr-o procedura de achizitii sau de alta finantare nerambursabild din fondurile Comisiei
Europene.

Potentialii solicitanti sunt de asemenea exclusi de la participarea la apelul pentru propuneri sau de la acordarea
finantarii nerambursabile daca in perioada procesului de evaluare a aplicatiilor:

g)

h)

sunt subiect al unui conflict de interese;

sunt vinovati de inducerea gravda in eroare a Autorititii Contractante prin furnizarea de informatii
incorecte in cursul participarii la licitatia deschisé sau nefurnizarea informatiilor solicitate;

au Incercat sd obtind informatii confidentiale sau sa influenteze comitetul de evaluare sau Autoritatea
Contractanta 1n timpul procesului de evaluare din cadrul licitatiilor deschise prezente sau anterioare.

In situatiile la care se face referire la punctele (a), (c), (d), (f), (h) si (i) de mai sus, excluderea se face pe o
perioada de doi ani de la data la care se constata situatia. In situatiile la care se face referire la punctele (b) si (e),
excluderea se aplica pe o perioada de patru ani de la data notificarii hotararii judecatoresti.

In partea VI (Declaratia solicitantului) a formularului de cerere de finantare (Anexa A) solicitantii trebuie si
declare pe propria raspundere ca nu se incadreaza in nici una din situatiile de la punctele de mai sus, de la (a) la

()
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| 2.1.2 Parteneriate si eligibilitatea partenerilor

Solicitantii pot actiona individual sau in parteneriate cu orice alt solicitant eligibil (vezi sectiunea 2.1.1(1) de mai
sus), corespunzator obiectivelor si activitatilor proiectului.

Partenerii trebuie sa indeplineasca conditiile de eligibilitate - vezi sectiunea 2.1.1(1), punctele a, d, e, f.

Numirul maxim de parteneri intr-un parteneriat nu trebuie si fie mai mare de 5 inclusiv liderul de
proiect.

In cazul 1n care solicitantii nu sunt furnizori autorizati de programe de formare profesionali corespunzator
sectiunii 2.1.1 (1) de mai sus, ei trebuie sd actioneze in parteneriat cu unul sau mai multi furnizori de servicii,
corespunzator obiectivelor si activitatilor proiectului.

Partenerii solicitantului participd la pregitirea si implementarea activitatilor proiectului (cu exceptia
managementului de proiect, care este responsabilitatea solicitantului conform sectiunii 2.1.1.).

Cand se aplica In parteneriat, atdt solicitantul cat si partenerii acestuia trebuie sd semneze o declaratie de
parteneriat, conform Anexei A - Cererea de finantare, Sectiunea Il — Parteneri ai solicitantului care participd
in proiect, Punctul 2 - Declaratie de parteneriat. De asemenea, partenerii vor incheia un Acord de Parteneriat (ca
documente aditionale numai in etapa de verificare pre-contractuald), in cadrul caruia rolul partenerilor va fi foarte
bine definit (a se vedea Anexa K pentru formatul recomandat).

Participarea la elaborarea si implementarea proiectelor a organizatiilor reprezentand grupurile vulnerabile sunt
recomandate, parteneriatele cu aceste organizatii asigurand durabilitatea proiectelor.

Parteneriatele regionale si locale pentru ocupare si incluziune sociald sunt incurajate in vederea asigurarii
durabilitatii rezultatelor proiectului. O organizatie poate fi partenerd In mai multe proiecte, daci are capacitatea de
a furniza resursele necesare (umane, financiare §i operationale) fiecdrui proiect si totodatd va fi evitata

suprapunerea activitatilor.
Urmatoarele organizatii nu sunt parteneri si nu trebuie sa semneze ,,Declaratia de Parteneriat”
Asociatii

Alte organizatii pot fi implicate in derularea proiectului. Astfel de asociati joacd un rol real in proiect, dar nu pot
primi fonduri din finantarea nerambursabila, cu exceptia costurilor de transport si diurnd. Asociatii nu trebuie sa
indeplineasca criteriile de eligibilitate prevazute in sectiunea 2.1.1. Asociatii trebuie sd fie mentionati in partea [V
- ,,Asociati ai solicitantului care participa la implementarea proiectului” a formularului de Cerere de Finantare
(Anexa A, sectiunea 1V).

Sub-contractorii

Beneficiarii de finantare nerambursabila au posibilitatea sd subcontracteze diverse activitati. Sub-contractorii nu
sunt parteneri sau asociati §i sunt subiectii procedurilor de achizitii asa cum sunt prezentate in Anexa IV din
contractul standard pentru finantari nerambursabile, In concordantd cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 34/2006 cu modificdrile si completérile ulterioare privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii. (Despre
subcontractare, a se vedea paragraful relevant din sectiunea 2.1.3).

Solicitantul va actiona ca organizatie conducatoare si, dacd proiectul va fi selectat, ca parte contractanta (in
calitate de ,,Beneficiar”).
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2.1.3 Eligibilitatea proiectelor: proiecte pentru care poate fi elaboratd o cerere de finantare
nerambursabild

Definitie: O actiune (sau un proiect) este compusa dintr-un set de activitati

Doar propunerile care raspund obiectivelor cuprinse in sectiunea 1.2 si in care se regasesc urmatoarele
domenii tematice vor fi luate in considerare pentru cererea de finantare nerambursabili

* Domeniul tematic 1 — Facilitarea accesului grupurilor tinta pe piata muncii prin
dezvoltarea masurilor active:

formare initiala;

calificare;

recalificare;

Evaluarea competentelor dobandite in sistem formal/informal;

Servicii de mediere vizand stabilirea de legaturi directe Intre angajatori i persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, in vederea realizarii unei relatii de angajare sau Incheierea unui
contract de munca temporara (mediere electronica, cluburi de locuri de munca);

o Consiliere in alegerea/schimbarea ocupatiei i orientare profesionala.

O O O O O

* Domeniul tematic 2 - Combaterea discriminarii si inegalitatii pe piata muncii:

o Furnizarea de informatii relevante privind piata muncii, respectiv structura locala a calificarilor
necesare; numarul si structura locurilor vacante si conditiile pentru ocupare;

Activitati de informare 1n randul grupurilor tinta privind oferta de formare profesionala

Masuri individuale de sprijin: plan de actiune, elaborarea traseului profesional;

Sprijin prin mentorat;

Dezvoltarea si furnizarea de programe/proiecte care promoveaza munca in folosul comunitétii;
Asigurarea accesului la servicii de consiliere si orientare profesionala;

Constientizarea si informarea angajatorilor cu privire la combaterea discrimindrii.

O O OO0 o0 O

Durata: durata initiald planificata a unui proiect nu poate fi mai mica de 9 luni, si nici nu poate depasi 12 luni.

Sectoare sau domenii de activitate

Proiectele propuse in cadrul schemei de finantare nerambursabild ,,Masuri de Incluziune Sociald” trebuie sa se
adreseze obiectivelor si prioritétilor stabilite la nivel national/regional in domeniul ocuparii si incluziunii sociale
asa cum sunt mentionate in PND 2004-2006, Strategia Nationala pentru Ocupare 2004-20106, Planul National de
Actiune pentru Ocupare 20065, Planurile Regionale de Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociala 2006.
Localizare:

Activitdtile proiectului trebuie sé se deruleze in Romania. Toate localitatile din cele 8 regiuni de dezvoltare sunt
eligibile pentru aceastd schema de finantare nerambursabila.

Grupurile tintd / beneficiarii finali si activitatile proiectului trebuie sa fie localizate in regiunea in care va fi depus
proiectul. (a se vedea Anexa L — Glosar de termeni).

Tipul activitatilor

Urmatoarele activitdti nu sunt eligibile:
e  activitati care vizeaza doar, sau in principal, burse individuale pentru studii sau cursuri de instruire;

e  activitati care vizeaza doar, sau in principal, sponsorizari individuale pentru participarea la workshop-uri,

Disponibil la adresa: www.mmssf.ro/website/ro/munca.jsp
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seminarii, conferinte si congrese;

e activitati de educatie si instruire pentru elevii si studentii inclusi in sistemul de invatamant;
® sub-contractarea tuturor activitatilor pentru dezvoltarea resurselor umane;

e activitdti comerciale sau orice activitate care sd genereze profit;

e activititi de acordare de finantdri nerambursabile (ex: folosirea fondurilor proiectelor pentru acordarea
de finantari nerambursabile sau imprumuturi altor organizatii);

e proiectele care se vor concentra exclusiv pe achizitionarea de echipamente sau pe imbunatitirea
infrastructurii;

e vizite de studii 1n strdinatate sau orice alta activitate care implica costuri internationale de calatorie, cu
exceptia participarii expertilor straini implicati in activitatile proiectelor din Romaénia;

e proiecte care promoveaza activitati politice sau ideologice;

e activitdti care au fost deja finantate sau care se afld in procesul de finantare din bugetul de stat sau din alte
surse. In acest sens, solicitantii de finantare nerambursabila trebuie sa dea o declaratie scrisd prin care sa
confirme faptul ca sunt In cunostinta de cauza cu privire la faptul ca dubla finantare a aceluiasi proiect
nu este permisa;

e activitati care implicd managementul Fondurilor Structurale.

Numarul de propuneri si finantari nerambursabile pentru un solicitant

Un solicitant poate depune mai mult de o propunere de finantare, cu conditia ca pentru fiecare propunere sa existe
o echipad de management diferita.

Unui solicitant i se poate acorda mai mult de o finantare nerambursabild 1n cadrul acestei scheme de finantare,
daca nu exista o suprapunere a activitatilor din proiecte si daca are suficienta capacitate operationald si financiara
de a furniza mijloacele necesare fiecarui proiect.

Un solicitant care a depus propuneri de finantare in cadrul schemei de finantare Phare 2005 ,,Masuri de incluziune
sociala” poate depune propuneri de finantare similare in cadrul prezentei scheme de finantare cu conditia sa se
adreseze altor grupuri tintd/ beneficiari finali, sa aiba suficientd capacitate operationald si financiara si echipe de
management diferite pentru fiecare proiect.

Atunci cand veti completa Cererea de finantare (Anexa A), va rugadm sd furnizati toate informatiile cerute in
sectiunea 5.2 si sa acordati atentie ,,Declaratiei de parteneriat” din sectiunea III punctul 2 si ,,Declaratiei
solicitantului” din sectiunea VI.

2.1.4 Eligibilitatea costurilor: costuri care pot fi luate in considerare pentru finantarea nerambursabild

Numai “costurile eligibile“ pot fi luate in considerare pentru finantare nerambursabild. Acestea sunt detaliate mai
jos. Ca urmare, bugetul constituie atat o estimare a costului cat si un plafon al ,,costurilor eligibile”. Va rugdm sa
aveti in vedere faptul cd aceste costuri eligibile trebuie sa se bazeze pe costuri reale si nu pot lua forma unor sume
forfetare (exceptand costurile de subzistenta si costurile indirecte).

Recomandarea de acordare a finantarii nerambursabile se face Intotdeauna sub rezerva ca, in cadrul procesului de
verificare ce precede semnarea contractelor, sd nu apard probleme care sd necesite modificari de buget.
Verificarile pot sd conducd la cereri de clarificari si apoi la impunerea de diminuare a bugetului de catre
Autoritatea Contractanta.
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De aceea este 1n interesul solicitantului sa furnizeze un buget realist si o alocare judicioasi a resurselor din
care sa rezulte un raport optim cost-rezultate.

Costuri directe eligibile

Pentru a fi eligibile in aceastd schema de finantare nerambursabila, costurile trebuie:

— sa fie necesare pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului, sa fie previzute in contractul anexat
prezentului Ghid si sa fie In conformitate cu principiile unui management financiar sanatos, avand in vedere
utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-rezultate;

— sa fie angajate in perioada de implementare a activitatilor proiectului de beneficiari sau partenerii lor (asa cum
se prevede 1n Articolul 2 din capitolul ,, Conditii Speciale” din cadrul contractului de finantare). Costurile
efectuate de asociatii beneficiarilor nu sunt eligibile (cu exceptia costurilor de subzistenta si/sau a costurilor de
transport);

Sunt considerate a fi costuri efectuate in timpul perioadei de implementare a proiectului costurile cu
bunurile/serviciile/lucrarile utilizate/furnizate/predate in timpul perioadei de implementare a proiectului. . Aceste
costuri trebuie sa fie efectuate inainte de finalizarea raportului final.

- sa fie inregistrate 1n contabilitatea solicitantului si a partenerilor acestuia sau in documentele lor fiscale, sa fie
identificabile si verificabile si sa fie dovedite prin documente originale.

Corespunzator acestor conditii i acolo unde sunt relevante pentru procedurile de acordare a finantarii, costurile
directe eligibile ale Beneficiarului si partenerilor sdi pot include:

- costul personalului alocat pentru proiect, corespunzator salariilor efective plus taxele privind asigurarile
sociale si alte costuri aferente salariilor; salariile i costurile aferente lor nu trebuie sa le depaseasca pe cele
practicate in mod normal de catre Beneficiar sau partenerii sdi, sau dacad este cazul, doar daca este bine
justificat ca esential pentru realizarea proiectului. — vezi linia de buget 1 ,,Resurse umane” — liniile 1.1 si 1.2.
din Anexa B - “Bugetul proiectului”.

— transportul (linia de buget 2 - “Transport”) si costurile de diurnd (linia de buget 1.3. - “diurna pentru
deplasiri”) aferente personalului care ia parte la proiect, dacd acestea nu depasesc nivelul normal practicat de
Beneficiar sau partenerii sai, dupa caz; orice ratd fixa de rambursare nu trebuie sid depaseasca grilele anuale
prevazute de Comisia Europeand in momentul semnarii contractului (disponibile la urmatoarea adresa de
Internet: http://europa.eu.int/comm/europeaid/perdiem/index_en.htm );

- costurile de achizitie sau Inchiriere pentru echipamente sau bunuri (noi sau folosite) — linia de buget 3
,~Echipamente §i bunuri”- dacd acestea corespund preturilor pietei. Suma eligibila nu poate depisi 20% din
linia de buget 7 — ,,Subtotal costuri directe eligibile proiect”;

- cumpararea de autovehicule (linia 3.1) va fi foarte bine justificatd si nu va fi permisa acelor solicitanti care au
achizitionat sau urmeaza sa achizitioneze vehicule in cadrul schemelor de finantare nerambursabild: ,,Promovarea
capitalului uman” si ,,Masuri active pentru ocupare” — 2003, ,Promovarea capitalului uman” si ,,Servicii
Sociale” 2004, ,,Masuri active pentru ocupare”, ,,Promovarea invatirii pe parcursul intregii vieti” — 2005 si
»Masuri de incluziune sociala” - 2005 finantate prin Programele Phare 2003, 2004 si 2005. Aceastd conditie va fi
verificata in etapa de pre-contractare.

— costurile consumabilelor si rechizite de birou - linia de buget 4.3 - “Birou local”;

E costuri de sub-contractare linia de buget 5.1, 5.2 si 5.7 (Sub-contractarea serviciilor de dezvoltare a
resurselor umane este permisi numai in cazuri foarte bine justificate si nu poate depasi 5.000 Euro).
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- costuri derivand direct din cerintele contractului (diseminarea informatiilor, evaluarea specifica a proiectului,
audit, traduceri, tiparire, asigurdri etc.), inclusiv costurile serviciilor financiare (in particular costul
transferurilor i garantiilor financiare); linia de buget 5 - ,,Alte costuri si servicii”. Costurile pentru auditul
proiectului, (linia 5.3) — numai in cazul finantirilor nerambursabile egale sau mai mari de 100 000
euro, - nu pot depasi 3% din linia de buget 7 — ,,Subtotal costuri directe eligibile proiect”.

Rezerva de contingenta (Cheltuieli neprevazute)

Rezerva de contingentd nu poate sa depaseasca 5% din linia de buget 7 — ,,Subtotal costuri directe eligibile
proiect” poate fi inclusa in bugetul proiectului. Aceasta poate fi folosita doar cu o autorizare prealabila in
forma scrisa din partea Autoritatii Contractante.

Costuri indirecte eligibile (costuri administrative/ de regie)

Un procent fix, dar nu mai mare de 7% din linia de buget 9 — ,,Total costuri directe eligibile proiect”, poate fi
alocat pentru costuri indirecte destinate costurilor administrative de regie ale Beneficiarului pentru proiect.

Costurile indirecte nu sunt eligibile dacd solicitantul primeste in alte circumstante o finantare nerambursabild
operationala (grant operational) din partea Comisiei Europene.

Contributia in natura

Orice contributie Tn naturd facutd de Beneficiar sau de partenerii acestuia sau din orice altd sursa si care trebuie
prezentata 1n Sectiunea 1.4 a formularului de cerere de finantare, ,,Surse de finantare preconizate” nu
reprezintd o cheltuiala efectivd si nu este un cost eligibil. Aceste contributii nu pot fi tratate ca si
cofinantare adusa de Beneficiar. Costurile cu personalul desemnat pentru proiect nu este contributie in natura si
poate fi considerat drept cofinantare in bugetul proiectului atunci cand este platit de catre Beneficiar sau partenerii
sdi.

Totusi, dacd finantarea nerambursabild este acordata, solicitantul trebuie sa aduca in proiect aceasta contributie
asa cum a fost ea prezentatd in cererea de finantare.

Costuri ne-eligibile

Urmatoarele costuri nu sunt eligibile:
- datorii si rezerve pentru pierderi sau datorii;
- dobanzi datorate;
- articole deja finantate printr-o alta sursa de finantare/ in alt context;
- cumparari de terenuri sau cladiri;
- pierderi de schimb valutar;

- taxe, inclusiv TVA, numai dacd Beneficiarul sau partenerii Beneficiarului nu le pot recupera si
dispozitiile aplicabile nu interzic acoperirea acestora;

- credite la terte parti;

- costuri de personal pentru functionarii publici, cu exceptia activitatilor didactice (lectori).
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2.2 CUM SE SOLICITA FINANTAREA NERAMBURSABILA SI PROCEDURILE DE URMAT

2.2.1 Cererea de finantare si documentele suport

Cererile de finantare trebuie completate si apoi Tnaintate utilizand formatul de cerere de finantare atasat la
prezentul Ghid (Anexa A). Formatul de cerere de finantare este de asemenea disponibil in limba engleza si in
limba roména pe pagina web a MMFES, la adresa http://www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp Acest formular
include si pre-propunerea (rezumat al proiectului), care trebuie de asemenea completatd de catre fiecare solicitant.
Solicitantii trebuie sa respecte cu strictete formatul cererii de finantare si sd completeze toate paragrafele si
paginile in ordinea prevazuta.

Solicitantii trebuie sa depuna Cererea de finantare Anexa A (inclusiv pre-propunerea), Bugetul (Anexa B),
Matricea Cadru Logic (Anexa C), in limba romana sau engleza. CV-urile echipei de proiect (coordonatorul de
proiect, responsabilul financiar, contabilul etc.) si ale tuturor expertilor cheie (expertii responsabili cu
implementarea activitatilor tehnice: cursuri de formare, consiliere, orientare profesionala etc.) in limba roméana
sau engleza, indicind functia/rolul in proiect si fiind semnate de citre titulari, in original (Anexa I).

De la data semnarii contractului, nu sunt admise modificari ale structurii echipei administrative (de proiect) si
echipei tehnice (experti cheie: consilieri, lectori etc.), prin suplimentarea sau diminuarea numérului de personal
implicat.

Va rugam sa completati formularul de cerere de finantare nerambursabild cu mare atentie si cat mai clar posibil
astfel incat evaluarea sd se desfasoare in mod corespunzitor. Solicitantul trebuie sa fie precis si sa furnizeze
suficiente detalii pentru a asigura claritatea cererii de finantare, in special n privinta modalitatii prin care va fi
atins scopul proiectului, avantajele ce vor rezulta din aceasta si modul in care proiectul propus este relevant
pentru obiectivele programului.

Totodata, solicitantii de finantare nerambursabild, vor depune obligatoriu in aceastd etapa, in plus fatd de
documentele mentionate anterior (respectiv: Anexele A, B, C si CV-urile), si urmdatoarele documente:

1. Statutul sau contractul de asociere al organizatiei solicitantului’ si al fiecirei organizatii partenere (dupa
caz) —in copie.

2. Copie dupa cele mai recente documente financiare (contul de profit si pierderi si bilantul contabil pe ultimul
an financiar pentru care conturile au fost inchise — la 31.12.2006).

3. Formularul de statut juridic (vezi anexa D) completat integral si semnat de solicitant, insotit de documentele
justificative solicitate in cadrul acestuia.

4. Declaratie pe propria raspundere - solicitantul si partenerii sdi (dupa caz) declard ca nu beneficiaza de
fonduri de la Bugetul Asigurdrilor pentru Somaj (in conformitate cu cadrul legal in vigoarei9) pentru activitatile
propuse in cererea de finantare (in conformitate cu formularul din anexa H) — in original, numai pentru
organizatiile din Romania.

5. Pentru acele proiecte care propun activititi de formare: programa cursurilor de formare profesionali
propuse, precum si justificarea acestora. In cazul in care programa cursurilor de formare urmeaza a fi realizatd in

7 Acolo unde solicitantul si/sau partenerul(partenerii) reprezinta un organism public realizat pe baza unei legi, trebuie furnizata o copie a
legii respective; Copia intregului set al documentelor statutare (inregistrarea juridica) a organizatiei solicitante si a fiecdrui partener
(dupa caz). Pentru organizatiile orientate spre profit, setul trebuie si contina si o copie dupa Certificatul de Inregistrare eliberat de
Registrul Comertului. Pentru ONG-uri, setul de documente trebuie s contini o copie dupi Hotirarea Judecitoreasca. in cazul in care
existd amendamente la documentele originale, setul de documente trebui sa contina si actele aditionale la fiecare document original.
De retinut ca orice act aditional la documentele originale statutare va fi luat in considerare numai daca este insotit de documentele de
inregistrare la Registrul Comertului (pentru societdtile comerciale) si de Hotdrarea Judecatoreasca (pentru ONG-uri), inainte de data
depunerii cererii de finantare.
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cadrul proiectului, atunci cererea de finantare trebuie sa includa o analiza a necesitatilor de formare — in capitolul
1.7. “Descriere detaliata a activitatilor” din cererea de finantare.

Toate documentele de sprijin vor trebui numerotate ca si mai sus.

Documentele de sprijin solicitate trebuie si fie furnizate intr-un exemplar original si in 3 fotocopii ale actului
original respectiv.

In cazul in care aceste documente sunt in altd limba decat romand sau engleza, trebuie atasatd o traducere
autorizata in limba romana, urmand sa fie utilizatd pentru evaluarea propunerii de proiect.

Orice eroare cu privire la punctele prezentate in Lista de verificare (sectiunea V a formularului cererii de
finantare) sau orice inconsistenti/neconcordantia majora din cererea de finantare (de exemplu, sumele
mentionate in Buget nu corespund cu cele mentionate in cererea de finantare) va conduce la respingerea
imediata a propunerii de proiect.

Clarificarile vor fi cerute numai atunci cand informatiile furnizate de solicitant sunt neclare, astfel incat
Autoritatea Contractanta sa asigure o evaluare obiectiva.

Cererile de finantare nerambursabilid completate de mani, nu vor fi acceptate.

2.2.2 Unde §i cum se depun cererile de finantare

Cererile de finantare nerambursabila trebuie trimise intr-un plic sigilat prin postd recomandata, prin servicii de
curierat rapid sau depuse personal (un document semnat si datat de certificare a primirii va fi inmanat celui care
depune plicul) la adresele de mai jos:

Cererile de finantare trebuie depuse la Organismele Intermediare Regionale ale Programului Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (OIR POS DRU) din regiunile unde se vor implementa proiectele.

Adresa postala si adresa pentru depunerea personald sau prin serviciu de curierat

Regiunea Organism Intermediar Adresa Tel. Fax
Regional
Nord - Est | OIR POS DRU Nr 15, Strada Gral Dascalescu , Bl T1, | 0233/231.950 0233/231.950
Nord — Est Piatra Neamt, judetul Neamt, cod | 0233/231.956 0233/231.956
postal 610191 0233/231.957
Sud - Est OIR POS DRU Nr. 13, Calea Calarasilor, Braila, | 0239/610.749 0239/610.749
Sud - Est judetul Braila, cod postal 810017
Sud OIR POS DRU Nr. 2 A, Strada Portului, Calarasi, | 0242/314.048 0242.314.048
Muntenia Sud Muntenia judetul Calarasi, cod postal 910041
Sud - Vest | OIR POS DRU Nr. 14, Strada Traian Demetrescu, | 0351/442.202 0351/442.203
Oltenia Sud - Vest Oltenia Craiova, judetul Craiova, cod postal
200390
Vest OIR POS DRU Nr. 30, Bulevardul Mihai Viteazul, | 0256/293.680 0256/293.680
Vest Timisoara, judetul Timis, cod postal | 0256/293.686
300222
Nord — | OIR POS DRU Nr. 42, Strada Somesului, Cluj Napoca, | 0364.402787 0364.4402788
Vest Nord — Vest judetul Cluj, cod postal 400145
Centru OIR POS DRU Nr. 10B, Strada Nicolae Titulescu, | 0358/401.655 0358/401.655
Centru Alba Tulia, judetul Alba, cod postal
510096
Bucuresti - | OIR POS DRU Nr. 12, Strada Spataru Preda Sector 5, 021/3 191.281 | 021/ 3 191.280
Ilfov Bucuresti - Ilfov Bucuresti, cod postal 050188

Cererile de finantare nerambursabila trimise prin orice alte mijloace (de exemplu, prin fax sau e-mail) sau

transmise la alte adrese vor fi respinse.

Cererile de finantare nerambursabila (pre-propunerea, formularul cererii de finantare, bugetul, matricea cadru
logic, CV-urile in original) si documentele suport solicitate in aceasta etapa, respectiv cele numerotate de la 1 la
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5 (original sau copie, dupa caz) trebuie sa fie depuse toate intr-un pachet original (plic). De asemenea,
pachetul de documente mentionat trebuie depus si in 3 copii (fiecare in plic separat). Astfel, toate
documentele enumerate se vor depune intr-o cutie care va contine 4 plicuri (unul cu acte originale, si 3 copii).
Cererea de finantare completa (cererea de finantare si pre-propunerea), bugetul, matricea cadru logic si CV-urile
trebuie de asemenea depuse si in format electronic (floppy disc sau CD-ROM). Documentele in suport electronic
trebuie sa contina exact aceleasi informatii cuprinse in documentele inaintate pe suport de hirtie, incluse in
plic.. Fiecare componenta a cererii de finantare nerambursabila (pre-propunerea, formularul cererii de finantare,
bugetul, matricea cadru logic si CV-urile) trebuie sa fie prezentatd intr-un fisier separat si unic (de exemplu,
formularul cererii de finantare nu trebuie sa fie separat Tn mai multe fisiere).

Lista de verificare (Sectiunea V din cererea de finantare nerambursabild) si Declaratia Solicitantului
(Sectiunea VI din cererea de finantare nerambursabild) trebuie capsate separat si puse in plicul cu
documentele in original.

in vederea facilitdrii procesarii solicitirilor, va rugdm si prezentati dosarul original si cele 3 copii in format A4,
fiecare legat sau indosariat separat (4 plicuri).

In cazul in care un solicitant trimite mai multe propuneri, fiecare trebuie transmisa separat de celelalte.

Fiecare din cele 3 copii ale proiectului trebuie sa aiba acelasi continut ca si originalul propunerii.

Documentele suport solicitate la punctele 1-5 (pag 15) vor fi numerotate §i capsate in ordinea specificata la
punctul 2.2.1. Toate documentele: Anexele A, B, C, CV-urile, plus documentele suport de la punctele 1-5, vor fi
inaintate prin depunerea unui singur pachet (de ex: cutie)

Ambalajul exterior/cutia trebuie sa aibd inscris numéirul de referinti si denumirea schemei de finantare
nerambursabili, impreuna cu titlul proiectului, numele complet si adresa solicitantului, precum si mentiunea
"Not to be opened before the opening session" $i "A nu se deschide inainte de sesiunea de evaluare”.

Solicitantii trebuie sa verifice daci dosarul continind cererea de finantare este complet, utilizind lista de
verificare (sectiunea V din formularul de cerere de finantare). Aplicatiile incomplete vor fi respinse.

| 2.2.3 Termenul limita de primire a cererilor de finantare

Termenul limitd pentru primirea solicitarilor de finantare nerambursabild este: 31 august 2007, ora 16:00 (ora
locala).

Orice solicitare primitd dupa termenul limitd va fi respinsa Tn mod automat, chiar daca stampila postei indica o
data anterioara datei limita, sau daca intarzierea este datorata serviciului de curierat privat.

2.2.4 Informatii suplimentare

Toate sesiunile de informare cu privire la aceasta licitatie deschisa vor fi anuntate pe Internet, la adresa
http://www.mmssf.ro si http://www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp
De asemenea, se pot obtine informatii si de la sediile OIR POS DRU regionale.

Intrebarile pot fi trimise prin e-mail sau fax, dar nu mai tarziu de 21 de zile inaintea termenului limita de primire a
propunerilor la adresele prezentate mai jos, indicdnd in mod clar numarul de referinta al licitatiei deschise la care
se refera:

Adresa e-mail: phare2006incluziunesociala@amposdru.mmssf.ro

Fax: 0040 21 315 02 07

Réspunsurile la intrebarile adresate vor fi transmise solicitantilor nu mai tarziu de 11 zile fnainte de termenul

limita de depunere a propunerilor.
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In vederea asiguririi unui tratament egal pentru toti solicitantii , Autoritatea Contractanti nu poate oferi, anterior
termenelor prevazute, nici un fel de opinie cu privire la eligibilitatea solicitantului, partenerului sau proiectului.

Intrebarile care pot fi relevante si pentru alti solicitanti, impreuna cu raspunsurile, vor fi publicate pe pagina de
internet http://www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp

2.3 EVALUAREA SI SELECTAREA CERERILOR DE FINANTARE NERAMBURSABILA

Cererile de finantare vor fi examinate si evaluate de catre Comitetele de Evaluare, cu asistenta posibila din partea
unor evaluatori externi. Comitetele de Evaluare vor fi organizate la nivel de OIR POS DRU regional.
Toate proiectele solicitantilor vor fi evaluate in conformitate cu urmatorii pasi si criterii:

(1) PASUL 1: SESIUNEA DE DESCHIDERE SI CONFORMITATE ADMINISTRATIVA
Vor fi evaluate urmatoarele:

e Daca a fost respectat termenul limitd. Dacéd termenul limita nu a fost respectat, cererea va fi respinsa in
mod automat (a se vedea Sectiunea 2.2.3)

e Daca cererea de finantare corespunde tuturor criteriilor mentionate in Lista de verificare (Sectiunea V
din cererea de finantare). Dacé oricare din informatiile cerute lipsesc sau sunt incorecte, cererea de
finantare va fi respinsa numai din acest motiv si nu va mai fi evaluata in continuare.

PASUL 2: EVALUAREA PRE-PROPUNERII

Pre-propunerile care au respectat atat termenul limita si satisfac criteriile mentionate in Lista de verificare vor fi
supuse in continuare unei evaludri cu privire la relevanta proiectului, a metodologiei si a sustenabilitatii acestuia,
precum si in ceea ce priveste capacitatea operationald si expertiza solicitantului.

Pre-propunerea va primi un punctaj total de maxim 50 de puncte asa cum se precizeazd in Grila de Evaluare de
mai jos. Aceastd prima evaluare va conduce la o selectie provizorie. Doar cererile de finantare ale caror pre-
propuneri au trecut de aceastad prima selectie, vor fi evaluate in totalitate mai departe.

De retinut ca punctajele primite de pre-propunere sunt complet separate fatd de cele primite in faza a doua.

1. Rezumatul proiectului FARA
PUNCTAJ

2. Relevanta 25
5

2.1 Cat de relevanta este propunerea pentru nevoile §i constrangerile tarii sau regiunii tinta (mentionate in
sectiunea 1.2)? 5
2.2 Cat de clar sunt identificate problemele si nevoile?

2.3 Cat de clar definite si strategic alese sunt grupurile implicate (beneficiarii finali, grupurile tinta) | 5
(mentionate in sectiunea 1.3)?
2.4 Cdt de relevanta este propunerea pentru obiectivele si principiile prezentei licitatii deschise (mentionate 5
in sectiunea 1.2) ?

2.5 Proiectul propus are valoare adaugata prin referirea la alte interventii? 5

3. Metodologie si Durabilitate 15
3.1 Activitatile propuse sunt potrivite, practice si corespund obiectivelor §i rezultatelor asteptate (conform | §
domeniilor tematice si activitatilor mentionate in sectiunea 2.1.3)?

3.2 Nivelul de implicare §i participare al partenerilor in activitatea proiectului este satisfacator? 5

3.3 In ce masurd rezultatele asteptate ale proiectului vor avea un impact tangibil pentru grupurile tinta? Va 5

avea propunerea efecte multiplicatoare (mentionate in sectiunea 1.2) ?
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4. Capacitate operationala si expertiza 10

19}

4.1 Solicitantul are suficientd experientii in managementul de proiect (conform documentelor suport
solicitate)?

4.2 Solicitantul §i partenerii au suficientd experientd tehnicd ? (in special cunostinte privind
problemele ce trebuie rezolvate) (conform documentelor suport solicitate)

1

PUNCTAJ TOTAL 50

De retinut:

Punctajul:
Criteriile de evaluare sunt impartite in sectiuni si sub-sectiuni. Fiecarei sub-sectiuni i se va acorda un punctaj intre
1 si 5 in concordantd cu urmatoarele recomandari:

1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = acceptabil; 4 = bun; 5 = foarte bun.

Numai solicitantilor care au primit un punctaj total de minim 30 de puncte si au depus cele mai bune pre-
propuneri a caror suma nu depaseste de 4 ori valoarea pachetului financiar destinat pentru fiecare regiune (a se
vedea Alocarea indicativa pe regiuni a fondurilor — Capitolul 1.3) 1i se vor evalua in totalitate cererile de finantare
nerambursabila.

in urma sesiunii de deschidere si a verificirii conformititii administrative, precum si a evaluirii pre-
propunerilor, Comitetul de Evaluare va trimite o scrisoare fiecirui solicitant in parte, care va contine
urmitoarele preciziri: daca solicitarea a fost primita inainte de termenul limita, numirul de inregistrare
alocat, daca solicitarea a acoperit toate criteriile mentionate in Lista de Verificare dacid Pre-propunerea a
fost evaluata, indicand punctajul obtinut in aceastd prima parte a evaludrii si dacd proiectul a fost recomandat
pentru etapa urmdtoare de evaluare, respectiv ,,Evaluarea cererii de finantare”s.

PASUL 3: EVALUAREA CERERII DE FINANTARE

O evaluare a calitatii cererilor de finantare, incluzind aici bugetul propus, precum si a capacitatii solicitantului,
respectiv a partenerilor sii, va fi efectuatd in conformitate cu criteriile de evaluare stabilite in Grila de Evaluare
inclusa mai jos. Existd doua tipuri de criterii de evaluare: criterii de selectie si criterii de acordare a finantarii
nerambursabile.

Criteriile de selectie sunt destinate evaluarii capacitatii operationale si financiare a solicitantilor, pentru a se
asigura faptul ca acestia:

» au surse de finantare stabile si suficiente pentru a-si mentine activitatea de-a lungul perioadei de derulare

a proiectului si, dupa caz, sa contribuie la finantarea acestuia;

* au capacitate manageriald, competente profesionale si calificari necesare pentru finalizarea cu succes a
proiectului propus. Acest lucru este valabil i pentru fiecare partener al solicitantului.

Criteriile de acordare a finantirii nerambursabile permit evaluarea calitatii cererilor de finantare din punctul de
vedere al obiectivelor si prioritdtilor stabilite si acordarea finantarii proiectelor care maximizeaza eficacitatea
generala a licitatiei. Acestea fac posibila selectia propunerilor fatd de care Autoritatea Contractanta are
certitudinea ca se vor conforma obiectivelor si prioritatilor propuse si garanteaza vizibilitatea finantarii
Comunitétii. Acestea acoperd anumite aspecte precum relevanta proiectului, compatibilitatea acestuia cu
obiectivele schemei de finantare nerambursabild, calitatea, impactul asteptat, durabilitatea si raportul cost-
eficacitate.

8 De retinut ci durata dintre sesiunea de deschidere si expedierea scrisorilor citre solicitanti va depinde de numirul de
propuneri primite.
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De retinut:

Punctajul
Criteriile de evaluare sunt impartite in sectiuni si sub-sectiuni. Fiecarei sub-sectiuni i se va acorda un punctaj intre
1 si 5 in conformitate cu urmatoarele recomandari:

1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = acceptabil; 4 = bun; 5 = foarte bun.

Observatie cu privire la Sectiunea 1. Capacitate financiara §i operationald
Daca punctajul total este mai mic de 12 puncte pentru sectiunea 1, Comitetul de Evaluare va respinge propunerea
si aceasta nu va mai fi evaluata in continuare.

Observatie cu privire la Sectiunea 2. Relevanta
Daca punctajul total este mai mic de 16 puncte pentru sectiunea 2, Comitetul de Evaluare va respinge propunerea
sl aceasta nu va mai fi evaluati in continuare.

Selectia provizorie
In urma evaluarii se va alcatui un tabel continand propunerile ordonate in functie de punctajul primit si care se
incadreaza in pachetul financiar disponibil, precum si o listd de rezerva urméand aceleasi criterii.

Nota: Punctajele acordate in aceastd faza sunt complet separate de punctajele acordate pentru pre- propunerea din
cadrul aceleiasi cereri de finantare.

Grila de evaluare

Sectiunea . . Cerere de
’ Punctaj maxim
finantare
1. Capacitate financiara si operationala 20
1.1 Solicitantul si partenerii sii au suficienti experienta in 5 I1.4.1 si
managementul proiectelor? 1.1
1.2 Solicitantul si partenerii sii au suficientd experienti tehnica? (in 5 11.4.1 si
mod deosebit cunostinte privind problemele ce trebuie rezolvate) 1.1
1.3 Solicitantul si partenerii sai au suficienta capacitate ]
. 1<o g . . . . 11.4.2 si
manageriala? (inclusiv personal, echipamente si capacitatea de a 5 IL1
gestiona bugetul destinat activititilor proiectului)? )
1.4 Solicitantul are suficiente surse de finantare stabile? 5 11.4.2
2. Relevanta 25
2.1 Cat de relevanta este propunerea pentru obiectivele si
prioritatile programului si daca proiectul contine elemente de
valoare adaugata? Vor fi luate in considerare urmitoarele aspecte:
e Un punctaj de 5 puncte (foarte bun) va fi acordat doar daca
propunerea se adreseaza in mod specific cel putin uneia din 5x2 I.1.6.1
prioritati.
e Un punctaj de 5 puncte (foarte bun) va fi acordat doar daca
propunerea contine elemente de valoare adaugata specifice,
cum ar fi promovarea egalititii de gen si oportunitati egale.
2.2 Cat de relevanta este propunerea pentru nevoile si constrangerile
specifice ale regiunii tintd in care se desfasoara proiectul? (inclusiv
. S s oo 5 I.1.6.2
evitarea repetarii si realizarea compatibilitatii cu alte initiative ale
CE)
2.3 Cat de clar sunt definite si strategic alese grupurile implicate
(beneficiari finali, grupuri tintd)? Max S puncte 552 I.1.6.3 si
Sunt nevoile lor clar definite si proiectul li se adreseaza in mod 1.1.6.4
corespunzator? Max. 5 puncte
3. Metodologie 25
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3.1 In ce misuri activitiitile propuse sunt potrivite, practice si 5 L.1.7 si

corespund obiectivelor si rezultatelor asteptate? 1.1.8.5

3.2 Céat de coerent este conceput planul general al activititilor?

(in special, reflecta analiza problemelor implicate, ia in considerare 5 I.1.8

factorii externi si anticipeaza o evaluare ?)

3.3 Cét de satisfacator este nivelul implicarii si participarii

partenerilor in proiect?? 5 L.1.7 si
1.1.8.5

Notia: Daca nu este nici un partener, punctajul va fi 1.

3.4 Cat de clar si realizabil este planul de actiune? 5 L1.9

3.5 Propunerea contine indicatori verificabili care s poatd masura 5 Matrice

in mod obiectiv rezultatele proiectului? cadru logic

4. Durabilitate 15

4.1 In ce misuri proiectul va avea un impact tangibil asupra 5 L1

grupurilor tinta?

4.2 In ce misuri propunerea contine potentiale efecte
multiplicatoare? (incluziand potentialul de extindere a rezultatelor 5 1.2.25i 1.2.3
proiectului si diseminarea informatiilor)

4.3 In ce misuri rezultatele asteptate sunt durabile din punct de
vedere:

- financiar (cum vor fi finantate activititile dupa incheierea
finantarii din partea Comisiei Europene?)

- institutional (vor continua sa existe structurile care sa permita
continuarea activitatilor la sfarsitul prezentului proiect? Vor fi
insusite/ asumate rezultatele proiectului pe plan local?)

- la nivel de politici (unde este cazul) (care va fi impactul structural
al proiectului — de ex. va duce la imbunétitirea legislatiei, codurilor
de conduita, metodelor etc. ?)

5 1.2.4

5. Buget si raport cost-eficacitate 15

5.1 In ce misuri raportul intre costurile estimate si rezultatele

asteptate este satisfacator? > L=

5.2 In ce misuri cheltuielile propuse sunt necesare pentru 2x5 13
implementarea proiectului? Maximum 5 puncte cu pondere dubla )
Punctaj total maxim | 100 |

PASUL 4: ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI SI A PARTENERILOR

Verificarea eligibilitatii, pe baza documentelor de sprijin cerute de Autoritatea Contractanta (a se vedea pct. 2.4)
se va realiza numai pentru propunerile care au fost selectate in conformitate cu punctajul obtinut si care se
incadreaza in pachetul financiar disponibil.

* Declaratia solicitantului (Sectiunea VI din Formularul de Cerere de Finantare) va fi reverificatd Tmpreund cu
documentele suport furnizate de solicitant. Orice document suport lipsd sau orice neconcordantd intre Declaratia
solicitantului si documentele de sprijin va conduce numai din acest motiv la respingerea automata a propunerii de
proiect.

» Eligibilitatea solicitantului, a partenerilor si a proiectului va fi verificata In conformitate cu criteriile stabilite la
punctele 2.1.1,2.1.2 si 2.1.3.

9 A se vedea anexa N
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In urma analizei de mai sus si daca este necesar, orice propunere de proiect respinsi va fi inlocuita de
urmatoarea propunere de proiect din lista de rezerva care se incadreaza in pachetul financiar disponibil.
In urma evaluarii propunerilor de proiecte, Autoritatea Contractanti, prin intermediul OIR POS DRU
va trimite o scrisoare catre solicitantii a caror prouneri de proiecte au fost evaluate, indicand punctajul
obtinut.

Solicitantii care au fost selectati provizoriu (in ordinea scorului obtinut si care se incadreaza in
limita fondurilor alocate pe regiuni) precum si cei aflati pe lista de rezerva vor intra in etapa de
pre-contractare.

2.4 PREZENTAREA DOCUMENTELOR SUPORT iN ETAPA DE PRE-CONTRACTARE PENTRU
PROPUNERILE DE PROIECT SELECTATE

Solicitantii selectati provizoriu, precum si partenerii (daci este cazul), vor prezenta urmitoarele
documente aditionale care vor fi verificate in etapa de pre-contractare:

1.Un formular de identificare financiard conform modelului prezentat in anexa E, aprobat de banca la care se vor
face platile. Aceastad bancd trebuie sé aiba sediul in tara unde este inregistrat solicitantul.

2. Extrasul/extrasele de cont emise de Administratia Financiara teritoriald care atesta ca Beneficiarul si partenerii
(dupa caz) nu au datorii fiscale, datorii la plata contributiilor la fondurile de asigurari sociale, fondul de somaj si
fondul asigurarilor de sénatate pentru lunile anterioare datei contractarii - in original; daca partenerii au sediul
social inregistrat in afara Romaniei, intr-unul din statele UE, beneficiare SAP si Phare sau Turcia, trebuie
prezentat un certificat recent emis de citre o autoritate competentd din statul respectiv, care sa certifice aceleasi
aspecte - in original,;

3. Certificat constatator emis de autoritatile relevante, pentru companiile comerciale din Roméania sau pentru
organizatiile din Romania care deruleaza activitati comerciale, ROLEG Registrul Comertului din cadrul Camerei
de Comert si Industrie, certificind faptul ca Beneficiarul si partenerii (dupa caz) nu sunt in stare de faliment sau
pe cale de lichidare, nu au afacerile administrate de citre tribunal, nu au incepute proceduri de aranjamente cu
creditorii, nu au activitatea suspendatd, nu sunt supusi acestor proceduri sau nu se afla in nici o situatie provenind
dintr-o procedurd similard previzutd in legislatia nationald si reglementirile in vigoare — in original; daca
partenerii au sediul inregistrat in afara granitelor Romaéniei, intr-unul din statele membre UE, beneficiare SAP,
Phare sau Turcia, trebuie sa prezinte un extras recent al cazierului judiciar sau un document recent echivalent,
eliberat de o autoritate judiciara sau administrativa din tara de origine, care sa certifice cd nu se afla in nici una
din situatiile de mai sus — in original,

4. Adeverintd eliberata de catre Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca prin care se dovedeste ca
solicitantul si partenerii (dupa caz) nu beneficiazd de fonduri de la bugetul asigurarilor de stat (potrivit cadrului
legal in vigoare21) (a se vedea formatul recomandat Tn Anexa J) pentru activitatile propuse in proiect - in original,
doar pentru organizatiile din Romania;

5. Acordul de parteneriat pentru proiectele propuse de parteneriate, semnat de toti partenerii (a se vedea formatul
recomandat in Anexa K) - in original;

6. Autorizatii ale furnizorilor de formare profesionala pentru adulti, daca este cazul;

7. Diplome, certificate, adeverinte etc. care atestd informatiile prezentate in CV copii.

Daca aceste documente nu sunt furnizate inainte de data limita stabilita (10 zile lucratoare de la primirea
scrisorii de instiintare trimise de Autoritatea Contractantia prin intermediul OIR POS DRU din fiecare
regiune), cererea de finantare va fi respinsa.

In cazul in care aceste documente nu sunt in limba roméana, traducerea legalizata in limba roména a documentelor,
care sustin eligibilitatea solicitantilor, trebuiesc atasate si vor fi utilizate Tn momentul analizarii propunerii.
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Documentele de sprijin solicitate in timpul verificarii din etapa de pre-contractare trebuie de asemenea
furnizate 1n original sau in fotocopie a exemplarului original, dupa caz.

Pe parcursul etapei pre-contractare, Autoritatea Contractanta are posibilitatea de a modifica bugetul estimativ
prezentat in propunerile de proiect.(a se vedea anexa B, surse de finantare — ,,Procentul”)

2.5 NOTIFICAREA PRIVIND DECIZIA MINISTERULUI MUNCII, FAMILIEI SI EGALITATII DE SANSE iN
CALITATE DE AUTORITATE CONTRACTANTA

2.5.1 Continutul deciziei

Solicitantii vor fi informati in scris cu privire la decizia Autoritatii Contractante in legatura cu cererea de finantare
depusa.

Decizia de a respinge o cerere de finantare sau de neacordare a finantarii nerambursabile va fi bazatd pe unul din
urmatoarele motive:

* cererea a fost primita dupa data de inchidere a licitatiei;

» cererea a fost incompleta sau neconforma conditiilor administrative prestabilite;

* solicitantul sau unul sau mai multi parteneri au fost neeligibili;

» proiectul a fost neeligibil (de exemplu, actiunea propusa nu este acoperitd de acest program, propunerea
depaseste durata maxima permisa, finantarea solicitatd este mai mare decat suma maxima permisa etc.);

* propunerea nu a fost destul de relevanta si/sau capacitatea financiara si operationald a solicitantului nu a

fost suficienta;

* propunerea a fost considerata inferioara din punct de vedere tehnic si financiar fatd de propunerile

selectate;

* chiar dacé propunerea indeplineste criteriile de calitate necesare pentru o evaluare favorabila, o alta

propunere de natura similard a primit un punctaj mai mare;

* mai multe propuneri au fost trimise de acelasi solicitant i au fost selectate pentru finantare, dar solicitantul nu
are capacitatea financiara si operationald necesard implementarii tuturor proiectelor; aplicatiile vor fi selectate in
ordinea punctajului obtinut, pe baza capacitatii financiare §i operationale a solicitantului;

» unul sau mai multe documente de sprijin solicitate nu au fost furnizate Tnainte de termenul limita stabilit.

Doar aplicantii ale caror propuneri de proiecte obtin cel mai mare punctaj in urma evaludrii vor fi luati in
considerare in limita sumelor alocate de prezentul program. Urmatoarele propuneri clasate in urma evaluarii vor
constitui lista de rezerve pentru aplicantii care din diferite motive nu vor incheia contractul de finantare in
termenele stabilite precum si daca vor fi realocate sume din bugetul altor regiuni.

2.5.2. Solutionarea contestatiilor

Competenta de solutionare a contestatiilor revine Comitetului de Evaluare reprezentat de Presedintele acestuia.
Termenul de depunere al contestatiei este de cel mult 5 zile de la data trimiterii scrisorii de informare cu privire la
punctajul obtinut de catre solicitant. Aceste contestatii se vor depune la sediile Organismelor Intermediare
Regionale ale Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (OIR POS DRU) din
regiunea unde a fost depusa cerere de finantare nerambursabila.

Autoritatea Contractanta prin intermediul OIR POS DRU regionale, are obligatia de a transmite contestatorului
punctul sdu de vedere asupra contestatiei, in termen de maxim 10 zile de la primirea contestatiei.

2.5.3 Agendi orientativa

Data pana la care Autoritatea Contractanta va informa aplicantii cu privire la rezultatul evaluarii pre-propunerii §i
verificarii administrative este 30 septembrie 2007 — acesta data este orientativa.

Data pana la care Autoritatea Contractantd va informa aplicantii cu privire la rezultatul evaluarii propunerii si
transmiterii deciziei de acordare a finantarii dupa verificarea eligibilitatii solicitantului si partenerilor este 19

octombrie 2007 — aceasta data este orientativa
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2.6 CONDITII APLICABILE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUL, URMARE A DECIZIEI MINISTERULUI
MUNCI, FAMILIEI ST EGALITATII DE SANSE iN CALITATE DE AUTORITATE CONTRACTANTA DE A ACORDA
FINANTAREA NERAMBURSABILA

In decizia de acordare a finantarii nerambursabile, Beneficiarului i se va propune un contract, pe baza contractului
standard al Autoritatii Contractante (a se vedea Anexa F).

Daca solicitantul selectat este o organizatie internationald, n locul contractului standard de grant se va utiliza
modelul de Acord de Contributie cu organizatiile internationale sau oricare alt model de contract agreat intre
organizatia internationald implicata si Autoritatea Contractanta.

Data planificata pentru demararea proiectelor, ce urmeaza datei semnarii contractului de catre parti, va fi decisa
dupd semnarea contractului de grant, pe baza uneia dintre optiunile stabilite in anexa Il Conditii Speciale —
Articolul 2 — Perioada de implementare a proiectului.

Acest contract va stipula, in special, urmatoarele drepturi si obligatii:

Suma finala a finantarii nerambursabile

In contract va fi stipulatd suma maxima a finantirii nerambursabile. Asa cum se mentioneaza la punctul
2.1.4, aceastd suma are la baza bugetul, suma ce reprezintd numai o estimare. Prin urmare, aceasta suma
devine finala numai dupa finalizarea proiectului §i prezentarea situatiilor financiare finale (a se vedea
Art. 17.1 si 17.2 din Conditiile Generale).

Nerealizarea obiectivelor

Daca Beneficiarul nu reuseste sa implementeze proiectul in conditiile asumate si stipulate in contract,
Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a suspenda plétile si/sau de a rezilia contractul (a se
vedea Art. 11 din Conditiile Generale). Contributia Autoritatii Contractante poate fi redusd si/sau
Autoritatea Contractantd poate solicita restituirea totald sau partiald a sumelor deja platite, daca
beneficiarul nu respectd termenii contractului (a se vedea. Art. 12.2 si 17.4 din Conditiile Generale).

Amendamente la contract si modificari in cadrul bugetului

Orice modificare a contractului trebuie stabilita printr-un act aditional scris (Addendum) la contractul
original (Art. 9.1 in Conditiile Generale). Totusi, pentru unele modificari (ex. adrese, conturilor bancare
etc.) este suficientd o notificare in scris catre Autoritatea Contractantd (conf. Art. 9.2 din Conditiile
Generale).

Descrierea proiectului (Anexa 1 din Contract) si punctele din buget pot varia fata de forma originala
furnizata, dacd urmatoarele conditii sunt intrunite:

(1) nu afecteaza scopul initial al proiectului; si

(2) impactul financiar se limiteazd la un transfer intre articolele din cadrul unui singur capitol al
bugetului sau la un transfer intre capitolele de buget, implicand o variatie de cel mult 15% fatd de suma
initiald (dupa caz, se poate modifica prin act aditional) pentru fiecare capitol bugetar relevant.

In aceste conditii, beneficiarul poate face modificari ale bugetului, dar trebuie si informeze Autoritatea
Contractanta.

Aceastd metoda nu poate fi utilizatd pentru modificarea capitolului de cheltuieli administrative si
rezerve (a se vedea Articolul 9.2 din Conditiile Generale).
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In toate celelalte cazuri, trebuie inaintatd in prealabil o cerere scrisa citre Autoritatea Contractanta, si un
act aditional la contract devine necesar.

Rapoarte
Rapoartele trebuie intocmite in limba prevazuta pentru acestea In contract. Trimestrial, trebuie sd se

depuna rapoarte descriptive si financiare, in conformitate cu modelele anexate la contract si impreuna cu
cererile de plata (cu exceptia cererii de platd a avansului).

Informatii suplimentare
In conformitate cu prevederile Articolului 2.2 din Conditiile Generale, Autoritatea Contractanta poate
solicita informatii suplimentare.

Plati

Beneficiarul va primi o platd in avans, cuantumul avansului urmand a fi stabilit in etapa de pre-
contractare de catre Autoritatea Contractanta .

Plata finala va fi realizatd dupa depunerea de catre Beneficiar si aprobarea de catre Autoritatea
Contractanta a unui raport final (a se vedea Art. 15.1 din Conditiile Generale).

Platile vor fi efectuate in contul bancar special destinat proiectului sau intr-un sub-cont care identifica
fondurile platite de Autoritatea Contractanta si permit calcularea profitului produs de aceste fonduri.

Conturi ale proiectului

Beneficiarul trebuie sa tina Inregistrari exacte si periodice, precum si inregistrari contabile separate si
transparente ale implementdrii proiectului (a se vedea Art. 16.1 din Conditiile Generale). Beneficiarul
trebuie sa pastreze aceste inregistrari timp de sapte ani dupa data efectuarii platii finale la Incheierea
proiectului.

Publicitate

Finantarii nerambursabile acordate de catre Uniunea Europeana trebuie sa i se asigure o vizibilitate
adecvata,de exemplu, in rapoartele si publicatiile produse ca rezultat al proiectului sau pe parcursul
evenimentelor publice asociate proiectului etc. (a se vedea Art. 6 - Conditii Generale).

Pentru mai multe informatii a se consulta pagina web: http://www.infoeuropa.ro/manualdeidentitate/

Implementarea contractelor

In situatiile in care implementarea proiectului impune beneficiarului sa incheie contracte de achizitii,
acesta trebuie sa acorde contractul ofertantului care asigura cea mai buna valoare pentru suma alocata,
cu alte cuvinte, cel mai bun raport pret-calitate, in conformitate cu principiile transparentei si
tratamentului egal al potentialilor contractori, avand grija sa evite orice conflict de interese. In acest
scop, beneficiarul trebuie sa urmeze procedurile de achizitie stabilite in Anexa IV din contract.

Aveti in vedere faptul cd Ghidul pentru solicitantii de fonduri nerambursabile si toate anexele acestuia in
limbile romana si engleza este disponibil pe internet la urmatoarea adresa:
http://www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp.
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3. LISTA ANEXELOR

ANEXE STANDARD:

ANEXE CARE TREBUIE COMPLETATE DE CATRE SOLICITANT :

ANEXA A: FORMULAR DE CERERE DE FINANTARE FORMAT STANDARD (FORMAT WORD)
ANEXA B: BUGET (FORMAT EXCEL)

ANEXA C: MATRICEA CADRUL LOGIC (FORMAT EXCEL)

ANEXA D: FORMULARUL DE STATUT JURIDIC (FORMAT EXCEL)
http://www.europa.eu.int/comm/budget/execution/legal entities _en.htm
ANEXA E: FORMULARUL DE IDENTIFICARE FINANCIARA

ANEXE STANDARD INFORMATIVE:

ANEXA F: CONTRACT STANDARD (FORMAT WORD), DISPONIBIL LA URMATOAREA ADRESA:
http://europa.eu.int/comm/europeaid/tender/gestion/cont_typ/st/index en.htm

ANEXA G: RATELE DIURNELOR PENTRU ANUL CURENT (FORMAT WORD)
http://europa.eu.int/comm/europeaid/perdiem/index_en.htm

ANEXE SUPLIMENTARE:

ANEXE CARE TREBUIE COMPLETATE DE CATRE SOLICITANT :

ANEXA H: DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE (FORMAT WORD)

ANEXA I: CV IN FORMAT UE (FORMAT WORD)

ANEXA J: ADEVERINTA ELIBERATA DE CATRE AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE
MUNCA (FORMAT WORD)

ANEXE STANDARD INFORMATIVE:

ANEXA K: ACORD DE PARTENERIAT (FORMAT WORD) — FORMAT RECOMANDAT
ANEXA L: GLOSAR DE TERMENI (FORMAT WORD)

ANEXA M: PRIORITATILE REGIONALE PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE (FORMAT
WORD)

ANEXA N: PARTENERIATELE REGIONALE SI LOCALE PENTRU OCUPARE SI INCLUZIUNE
SOCIALA (RESIP)
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