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Anexa I

                                                                            CURRICULUM VITAE

Poziţia propusă în proiect:

1. Numele de familie:

2. Prenumele:

3. Data naşterii:

4. Naţionalitate:

5. Telefon:

6. Stare civilă:

7. Educaţie:

	Instituţia
	Din
(Anul)
	Până la
(Anul)
	Gradul obţinut

	
	
	
	

	
	
	
	


     8. Limbi străine (acordaţi între 1-5 pentru competenţă – 5 maximum,1 minim)
	Limba
	Citit
	Vorbit
	Scris

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. Apartenenţă la asociaţii profesionale:

10. Alte competenţe:

11. Poziţia actuală în firmă/organizaţie:

12. Vechime în firmă/organizaţie:

13. Calificări cheie/ Ocupaţia în prezent:

14. Experienţă specifică ţărilor Est Europene:

15. Experienţa profesională:

16. Alte activităţi: 

17. Declaraţie: Declar prin prezenta că subsemnatul am/nu am
 statut de funcţionar public.
                                                                                                        Semnătura expertului
� Ştergeţi ce nu se aplică.
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