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MINISTERUL FONDUE |
ORGAN % UL INTERMED, |AR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA‘ BUCURESTI ILFOV
Bulevar:lJlICarol nr.34-36, et‘aj 11,sector 2, Bucuresti
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C.ILF. 2)3[C 6019 Dperator dg date cu caracter personal nr. 9401‘
[
OlR POSDRU 27&5 /
; Nr. lntrar
AT e 0320 20/ |
Organismul| |ntermediar Regional pentru Programul Operatlonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Bucuresti-lifov org Fnizeazé
|
concurs in vedere E gcuparii, ps 'perioadé determinata (pana la data de 31.12.2019) a unui numar de 2 posturi in afara organigramei, i ¢adrul
proiectului cu fitlul{ Itmbunététirea :1apacité§ii OIR Bucuresti lfov de a gestiona in mod eficient POCU 2014- 2020, prin angajare de personal contyactual n
afara organigraméi[}| astfel: ‘ ?
| :
Nr. Nr. '| Denimire fupgtie Conditiile de | Conditiite minime | Condifii specifice prevazute Principalele atribuii ale Bibliografie
crt. | posturi ‘ contractuald studii necesare | necesare pentru in fisa potului aferenta postului 3
‘ E ocuparii ocuparea postului postului contractual
] postului contractual Alte conditii de participare:
{ contractual (experienta abilitati, calitafi, aptitudini
3 similara specifica) necesare
Verificare proiectd -1 gost |
1 1 Eipert administraie publica, superioare sub 5 ani* Consituie avantaj: «  Verificarealvalidarea in | Anexg nr. 1
: cod|COR 242202 -permis categoria B consituie MYSMIS/SMIS2014+ a 1

avantaj

- disponibilitatea la
efectuarea de deplaséri la
locatiile de
implementare/sediile
beneficiarilor

datelor relevante reiesite din

procesul de monitorizare,
dacé este cazul.
« In ceea ce priveste

verificarea financiara, rolul
OIR este de a efectua in
procent de 100% verificarea
din punct de vedere financiar
a Cererii de
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7 Tel. 02 A 19128D, 021.31¢ 1|‘281 , fax 021.3134243, E-mail: office@oiposdrubi.ro
. C.LF.} )'E 06019 Operator{de date cu caracter personal nr.9401

prefinantare/cererii de
rambursare/cererii de plata/
depuse de catre Beneficiar si
a documentelor justificative
aferente acestora. Acestea
; vor verifica dacd cheltuielile
‘ efectuate sunt justificate de
documente, daca beneficiarii
au respectat prevederile
contractuale, ale legislatiei
romane 1in vigoare si a
regulilor comunitare n
implementarea proiectelor, si
vor completa, in acest sens,
listele de verificare.

Verificare achizitji|si conflict de| interese — 1 post

2 “ Expert administratie publica, superioare || sub 5 ani* Consituie avantaj: Verificarea modului in care Anexalnr. 2
‘ cofl COR 242202 -permis categoria B consituie | beneficiarul a respectat }
avantaj legislatia in vigoare cu privire }
! - disponibilitatea la la atribuirea contractelor de 1
efectuarea de deplaséri la achizitii.

implementare/sediile
beneficiarilor
*Verificarea \eXperientei profgsionale specifice va fi dovedits prin documente justificative (de ex., adeverinte care atestd vechimea In muncé, contracte

individuale de muncg| fise de post etd.).

locatiile de ‘
|

!
Concursul s organizeazé|la sediul OIR POS DRU Regiunea Bucuresti — llfov situat th Bld. Carol | nr. 34-36, et. 11, sector 2, Bucuresti gi c!onsté

n doua etape sucgesive: selectia dosarelor de inscriere sl interviul.
Candidatii pat

Q
Q.

epune dosatele de inscriere la conculs pana la data de 16.10.2019, ora 16:00.
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Comisia de
Contestatii
maximum 24 ore

Prbba inte

¥

rezultatele ia sele
In cadrul int
Interviul se
interviu. Criteriile d

a. cunostinfs

b. capacita
c. motivatig
d. comporta

e. initiativa
Pentru proh
Sunt declarg
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interviului sunt;

U abilitafi specife impuse
sinteza — maxim 10 punct
1axim 10 puncte
jile de criza — maxim 10 p
maxim 10 puncte
ctajul este de maximum

rviu candidatiii care au ob

D

&

rviu reprezintad punctajul

atul care a obfinut cel ma

50 de puncte). La punct
ora candidatului castigato

nale se face n termen de

aza dosarele de TnscrierJa la concurs Tn maximum 24 ore de la data expirdrii termenului de depunere a dosar

lor de Tnscriere la concurs se depun la secretarul comisiei de solufionare a cont
elor.

tii declarati admis la selectia dosarelor. Data si ora sustinerii interviului se afiseazi

si motivatia candidatilor.

a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin

functiei — maxim 60 puncte

14

uncte

QO de puncte.

finut minim 50 de puncte.

final al concursului pentru fiecare candidat.

mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca?a

ajele egale, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu, Tn urn
.

maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.

2lor,

estatiilor Tn
|

od‘até cu

olanul de

cestia sa

a caruia
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Contestatiile lcu privire la|rezultatul interviului se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 ore de Iz afisarea
rezultatelor seleciie dosarelor.

i
Conditii geperale| care trepuie indeplinite de cétre gandidafi, pentru a putea participa la concurs sunt urmatoarele:

~

a. sé aiba ¢etatenia romana, cetitenia altor state member ale Uniunii Europene sau a statelor apartinnd Spatiul Economic European;

t

b. s& cunoasca limba romgna, scris si vorbit;

c. s aibéa varsta minima reglementats de prevederile legale;

d. sa aiba ¢apacitgte deplina de exercitiu;

e. sa aiba o|stare de sénét ate corespunzétoare postului pentru care candideaza;

f. sa Tndeplineasca condiitiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor postului pentru care se organizeazs

concurs;

g. sa nu fi|fast candamnat definitiv pentru savarsifea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra autoritatii, de serviclu sau n
legaturd cu Servic:iL'll, care Tmpigdica infaptuirea justifiei, de fals ori a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
incompatiblild cu exercitafea fung fiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrjerea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu, urméatoarele documente: .
a. formular{ihsariere;

b. curriculum vitae,| model [domun european;

c. dopia acéL Ii de dentitate sau orice alt document gare atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;




MINI$STERUL FC NDU1RILOR EUROPENE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
PENT% J|DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA BUCURESTI ILFOV
Bulevardul Carol | nr.34-34, |etaj 11,sector 2, Bucuregti ‘
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d. copii ale cocumentlelo ci:are sé atest nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
document;elor care|atesty Tnd‘eplinriea conditiilor specifice prevédzute pentru ocuparea postului; ‘
e. copii ale|g cc,lmente‘lor sare sa ateste vechimea T munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
- . . . . - i .
f. copii ale iDISL mentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific postului; |
g. adeverinfal medicala ca '1e sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului|de cétre
medicul de familie| al candidatului sau de catre unitsti sanitare abilitate;
h. cazierul jldician sali o |o| declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care s&-l facd incompatibli cu functia pentru care
candideazg; in toate sjtuatiile|cazierul judiciar va fi depus cel mai tarziu la data sustinerii probei interviu;
i. alte documente relevante|pentru desfasurarea concursului
l J . . O s . ..
Actele prevaTu e Ig alin. 1 /#l. b), ¢), d) si e) se prezinta i in original, in vederea verificérii conformitétii copiilor cu acestea.
Adeverinta ciar atestg stdrea de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sdnatagi| fPublice.
Relatii suplimentare la telefon 021/319.12.80/81, int.|[123, persoana de contact Andreea Saftere (secretar comisie).
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Resursg umane,
Andreea Saftere




