MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU
PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN
REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV

Nr.inreg.OIR 913/02.02.2024

ANUNT

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea
Bucuresti-llfov (OIR PECU - Regiunea Bucuresti-Ilfov), prin reprezentantul sau legal, domnul Adrian
Silviu Ancuta, director executiv, organizeaza, la sediul institutiei, situat in Bucuresti, b-dul Carol |
nr. 34-36, et. 11, sector 2, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
temporar vacanta consilier clsa | grad profesional superior din cadrul compartimentului Resurse
umane si activitati suport (ID post 361271).

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul OIR PECU - Regiunea Bucuresti-Ilfov,
situat in Bucuresti, b-dul Carol | nr. 34-36, et. 11, sector 2, dupa cum urmeaza:

- proba scrisa in data de 19.02.2024, ora 10:00;

- proba de interviu, se va desfasura cu respectarea prevederilor art. 103 din Normele
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

Conditiile de participare:

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii postului mai sus-mentionat numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

|. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stdrii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
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h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Il. Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

- cunostinte de operare MS Office - nivel mediu dovedite prin documente specifice (diplome,
certificate, atestate obtinute conform legii);

- durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 8 de zile de la data
publicarii anuntului pe site-ul OIR PECU Regiunea Bucuresti-Ilfov si pe site-ul ANFP (data publicarii
anuntului: 022.02.2024), respectiv in perioada 02.02.2024 - 09.02.2024 inclusiv, in urmatorul
intervalul orar:

Luni - Joi: 8:30 - 16:30; Vineri: 8:00-14:00.
Ultima zi de inscriere este data 09.02.2024, ora 14:00;

Dosarul se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat la adresa: OIR PECU - Regiunea Bucuresti-Ilfov, Bucuresti, b-dul Carol | nr. 34-
36, et. 11, sector 2, cod postal 020922 sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail office@oirbi.ro . Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail office@oirbi.ro
dupa terminarea programului de lucru al OIR PECU - Regiunea Bucuresti-llfov, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 (Anexa 1);
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b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz (model adeverinta se regaseste in
Anexa 2);

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura OIR PECU -
Regiunea Bucuresti-Ilfov, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarului de concurs, respectiv
09.02.2024, ora 14:00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestuia.

Etapele desfasurdrii concursului sunt:
Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor - comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare
la concurs (generale si specifice).

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.



Pentru probele etapei de selectie, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele de specialitate necesare ocuparii functiei publice
pentru care se organizeaza concursul. Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza,
in rezolvarea unor testegrila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea
unor situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs
aferenta, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul functiei publice pentru care se organizeaza concursul.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La terminarea probei scrise, secretarul comisiei de concurs afiseaza baremul detaliat de
corectare a subiectelor, la locul desfasurarii etapei de selectie si pe pagina de internet www.oirbi.ro

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis“ sau ,,respins“, insotita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina
de internet a institutiei www.oirbi.ro , la sectiunea special creata in acest scop, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba a
concursului.

In cadrul probei interviului se verificd indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice, precum si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;
b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

c) motivatia candidatului;
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d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Tematica si bibliografia sunt parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia
actualizata la zi.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia
publica pentru care a candidat.

ATRIBUTIILE POSTULUI :

1. Asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor OIR prin masuri specifice domeniului IT;

2. Asigurarea bunei functionari a echipamentelor IT ale institutiei (servere, statii de lucru,
echipamente periferice, echipamente videoconferinta, etc.), prin intretinerea echipamentelor IT,
actualizarea programelor antivirus si sprijinirea functionarilor in utilizarea echipamentelor proprii;

3. Conectarea si mentinerea conexiunilor, extinderea retelelor de comunicatii ale OIR;
4. |dentificarea nevoilor de modernizare/dezvoltare a retelelor IT;
5. Alte atributii in legatura cu asigurarea functionalitatii retelelor IT;

6. Publicarea pe pagina de internet a institutiei a listei beneficiarilor, a contractelor de finantare,
in conformitate cu prevederile regulamentelor relevante europene si a legislatiei nationale in
vigoare, a oricaror alte documente si informatii de interes public, a listei a celor mai frecvente
intrebari, etc., primite de la responsabilii de informare si publicitate sau ai altor compartimente;

7. Asigura integritatea si protectia datelor prin implementarea politicii de securitate IT la nivelul
OIR;

8. Asigura functionarea eficienta a aplicatiilor si a bazelor de date utilizate la nivelul OIR;
9. Monitorizeaza calitatea echipamentelor si a sistemelor informatice la nivelul OIR;
10. Asigura functionarea si utilizarea corecta a sistemului informatic;

11. Asigura operarea corespunzatoare in SMIS-CSNR, MySMIS si alte sisteme informatice de
management, la nivelul OIR;

12. Dezvolta si actualizeaza cu regularitate continutul paginii de internet prin reflectarea
progresului inregistrat in implementarea obiectivelor specifice axei prioritare/prioritatii gestionate,
cu informarea DGPECU;

13. Asigura indeplinirea tuturor masurilor necesare pentru arhivarea pe suport electronic si
pastrarea in siguranta a documentelor si datelor computerizate, precum si disponibilitatea



documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si
nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

14. Asigura arhivarea documentelor in conformitate cu prevederile regulamentelor europene si
nationale, intruna din urmatoarele forme: originale, fotocopii ale documentelor originale (certificate
»conform cu originalul”), microfise ale documentelor originale, documente in format electronic;

15. Asigura respectarea cerintelor de securitate pentru arhivarea electronica, in conformitate cu
standardele de securitate relevante;

16. Asigura functionarea sistemelor de colectare, prelucrare si management al informatiilor si
datelor statistice privind implementarea programului operational si evaluarea si monitorizarea
asistentei financiare comunitare acordate pentru implementarea acestuia, la nivelul OIR;

17. Asigura suport tehnic (help-desk) pentru utilizatorii sistemului informatic;

18. Asigura respectarea cerintelor de securitate pentru arhivarea electronica, in conformitate cu
standardele de securitate relevante;

19. Analizeaza necesarul de asistenta tehnica in scopul indeplinirii atributiilor delegate din
responsabilitatea compartimentului si furnizeaza directorului datele necesare pentru elaborarea fisei
de proiect finantat din axa prioritara/prioritatea ,,Asistenta tehnica” POCU, PEO si PolDS;

20. Asigura suportul IT necesar pentru accesarea asistentei tehnice in scopul indeplinirii functiilor
delegate OIR prin Acordurile de delegare, prin introducerea in sistemul MySMIS a cererilor de
finantare, in calitate de responsabil IT nominalizat in echipele de implementare a proiectelor de
asistenta tehnica la nivel de OIR;

[l. Atributii generale:

21. Indeplineste intocmai obligatiile ce 1i revin: in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006, completata si modificata, in domeniul
apararii si stingerii incendiilor, in conformitate cu art.21 si art.22 din Legea nr. 307/2006, completata
si modificata, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate;

22. Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie sa
sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de neregula/frauda.

23. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister

24. Exercita orice alte sarcini stabilite de catre directorul executiv/directorul executiv adjunct
pentru derularea in bune conditii a activitatii institutiei.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. https://learn.microsoft.com/en-us/troubleshoot/windows-client/networking/tcpip-
addressing-andsubnetting

cu tematica Administrarea de retele informatice. Protocol TCP/IP

Persoana de contact:
Andreea Beatrice Saftere,, consilier, 0213191280, 0213134243, andreea.saftere@oirbi.ro

Anexe la prezentul anunt:
- Formularul de participare la concurs, model - Anexa 1;

- Adeverinta salariat-format standard, model - Anexa 2;

DIRECTOR EXECUTIV,
ADRIAN SILVIU ANCUTA

Secretar comisie de concurs,

Andreea Beatrice Saftere



