MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU
PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN
REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV

ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE
CAPITAL UMAN - REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV
ANUNTA DEMARAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 02.08.2024
privind demararea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Organismului intermediar regional pentru Programe europene capital uman

- Regiunea Bucuresti-lifov. .00 OIR 5799/02.08.2024

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea
Bucuresti-Ilfov in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin.
(2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta demararea procedurii de
transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa |, grad profesional superior la compartimentul Evaluare si contractare
proiecte, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului - cadru privind ocuparea unei functii
publice sau contractuale vacante din cadrul OIRBI, prin transfer, denumit in continuare
Regulament.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament:

wiransferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu
aprobarea directorului executiv al OIRBI, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15
si art. 16.

In situatia aprobarii transferului functionarului public/personalului contractual declarat
admis, OIRBI instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi
desfasoara activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii
de transfer.

Data de la care opereaza transferul in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Organismul intermediar regional
pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov, prin registratura, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat (Anexa 1);

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

f) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

g) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

h) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;
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i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat
(Anexa 2).

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta obligatoriu in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele

etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer in interesul serviciului;

b) proba suplimentara, dupa caz;

¢) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la
etapele a) si b).

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 21.08.2024, ora
16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei functii publice
sau contractuale vacante din cadrul OIRBI, prin transfer, ulterior verificarii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si a probei suplimentare, dupa
caz, afisarii rezultatelor celor 2 etape, va fi organizata proba interviu in data de
30.08.2024, la sediul institutiei, situat in Bucuresti, Bld. Carol | nr. 34-36, et. 11,
sector2.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 02 august - 21 august 2024;

- proba suplimentara pentru testarea competentelor digitale - utilizarea computerului si
organizarea fisierelor, editare si procesare de text, utilizarea internetului si a instrumentelor
de posta electronica, calcul tabelar - nivel mediu, in data de 30 august 2024, ora 10:00, la
sediul OIR PECU Regiunea Bucuresti-Ilfov;

- probainterviu in data de 30 august 2024, ora 12:00, la sediul OIR PECU Regiunea Bucuresti-
ILfov.

« Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor
specifice in domeniul Tehnologiei Informatiei poate fi vizualizata accesand site-ul
WWW.0irbi.ro

Programa analitica pentru proba suplimentara de verificare a cunostintelor in domeniul IT
- nivel mediu se regaseste in anexa nr. 3 din prezentul anunt.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior la compartimentul
Evaluare si contractare proiecte din cadrul OIRBI:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Access) - nivel utilizator mediu;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
» initiativa - nivel operational;
» planificare si organizare - nivel operational;


http://www.oirbi.ro/

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean - nivel operational;
integritate - nivel operational.
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Cerinte specifice (calatorii frecvente, delegari, detasari): disponibilitate pentru program de
lucru prelungit; deplasari in interesul serviciului.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta consilier, clasa |,
grad profesional superior la compartimentul Evaluare si contractare proiecte din cadrul
Organismului intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea

Bucuresti-llfov

Bibliografie: Tematica:
Constitutia Romaniei, republicata Drepturile, libertatile si  indatoririle
fundamentale.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
titlul | si Il ale partii a Vl-a Statutul
functionarilor publici si Anexele nr. 6, 7, 8
si 10;

Titlul | si Il ale partii a Vl-a Statutul
functionarilor publici Functia publica si
functionarul public. Statutul functionarilor
publici;

Anexa nr. 6 - Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si de conducere.
Evaluarea performantelor individuale ale
functionarilor publici debutanti;

Anexa nr. 7 - Norme privind modul de
constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare
si procedura disciplinara.

Anexa nr. 8- Capitolul Il -Verificarea
competentelor.
Capitolul IV-Procedura de elaborare si

avizare a cadrului de competente specifice.
Anexa nr. 10-Normele privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici
din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin.
(1) si (2) din Codul administrativ, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul I Principii si definitii

Capitolul 1l Sectiunea | - Egalitatea in
activitatea economica si in materie de
angajare si profesie.

Sectiunea Il - Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate, la
alte servicii, bunuri si facilitati.




Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Capitolul | - Dispozitii generale;

Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si
reclamatiilor privind discriminarea bazata
pe criteriul de sex.

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale
aferent Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027

1.1. Prezentarea programului, 1.2. Sistemul
de management al programului, 3. Conditii
generale de eligibilitate a cheltuielilor, 4.

Conditii generale de eligibilitate a
proiectelor, 5. Apelurile de proiecte,
depunerea, evaluarea si contactarea

cererilor de finantare, 6. Reguli specifice de
informare si publicitate, 7. Sustenabilitatea
proiectului, 8. Aspecte specifice
programului

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale
aferent ~ Programului Incluziune  si
Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027

1.1. Prezentarea programului, 1.2. Sistemul
de management al programului, 3. Conditii
generale de eligibilitate a cheltuielilor, 4.

Conditii generale de eligibilitate a
proiectelor, 5. Apelurile de proiecte,
depunerea, evaluarea si contactarea

cererilor de finantare, 6. Reguli specifice de
informare si publicitate, 7. Sustenabilitatea
proiectului, 8. Aspecte specifice
programului

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Andreea Beatrice
Saftere, consilier, clasa |, grad profesional superior, telefon 021/319.12.80.

DIRECTOR EXECUTIV,
ADRIAN SILVIU ANCUTA

Responsabil RU,
Andreea Beatrice Saftere




Anexa 1

APROB
DIRECTOR EXECUTIV,
ADRIAN SILVIU ANCUTA

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNATUL/ @..cevreeernreenreeeerennereseennesessssessssssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssses

AOMICTLIAL/ Quuirrereeererrreereeereseeeeeseesssssesesssssesssesssssss s s e s se e s sssasssasasesssssassssssssassssssssssssssesssesssasssasanes

posesor al BI/Cl seria............... (3] GRS ., angajat in prezent in  cadrul
PE FUNCEIA PUDLICA...ccurvieurerieens terteenrerteersesaseessastseesaeeessasasssssasassssssasassesssssassassensasssssessassssssssssanns
formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, in interesul serviciului, pe
functia publica de consilier clasa | grad professional superior din cadrul compartimentului
Evaluare si contractare proiecte - Organismul intermediar regional pentru Programe
europene capital uman - Regiunea Bucuresti-llfov, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin.
(1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexa 2

Anexat cererii de transfer in interesul serviciului, inregistrata la ANFP cu nr.

.......... )

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
YU ] 030=T 0 0T T= LU |2 do
MICTHAE @ TN eeeet ettt ettt ettt e e eeeeeeeeennnnneeesesassnnnssesssssnsnnssnssssssssnnsnsessssssnnns cu
adresa de € -MaAilecceeeinieiiiiiiiiiiiiiiinnnnnns sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre Organismul intermediar regional pentru Programe
europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov, in scopul derularii procedurii de transfer
in interesul serviciului, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de
.................................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in 6ee ace priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



Anexa 3

Testare cunostinte PC Nivel mediu

Cunostinte necesare in vederea promovarii la proba suplimentara de testare a

cunostintelor PC:

Word

Schimbarea modului de afisare a paginii.

Introducerea textului.

Introducerea unor caractere, simboluri speciale, cum ar fi ©, ®,™.
Afisarea/ ascunderea caracterelor netiparibile: spatii, paragrafe,
intreruperi de linie, tab.

Selectarea unui caracter, cuvant, propozitie, paragraf sau a unui intreg
document.

Editarea continutului prin inserarea unor caractere noi, cuvinte in
cadrul unui text existent, scrierea peste pentru a inlocui un text
existent.

Folosirea comenzii de cautare intr-un document a unui cuvant sau a
unei fraze.

Folosirea comenzii de inlocuire intr-un document a unui cuvant sau a
unei fraze.

Copierea si mutarea textului intr-un document sau in mai multe
documente deschise.

Stergerea textului.

Folosirea comenzilor “Undo” si “Redo”.

Schimbarea fontului caracterelor : dimensiune si tip. Folosirea
optiunilor: bold (caractere aldine), italice (caractere cursive) si
subliniere.

Folosirea functiilor indice inferior, indice superior unui text. Folosirea
diferitelor culori in text.

Modificarea textului in majuscule, litere mici, tip titlu, etc. Folosirea
despartirii automate in silabe (hyphenation).

Crearea unui paragraf.

Introducerea, stergerea intreruperilor de linie.

Cunoasterea principalelor reguli in alinierea textului: folosirea
alinierii, indentarii si functiei Tab.

Alinierea textului: stanga, centru, dreapta, stanga-dreapta(justified).
Indentarea paragrafelor: stanga, dreapta, prima linie.

Folosirea si setarea tabulatorilor: stanga,dreapta, centru, zecimal.
Cunoasterea principalelor reguli in spatierea paragrafelor: aplicarea
spatierii intre paragrafe.

Aplicarea spatierii deasupra si sub paragraf. Spatierea randurilor unui
paragraf: simplu, dublu.

Introducerea si stergerea marcatorilor, numerotarilor dintr-o lista.
Schimbarea stilului marcatorilor si numerotarilor dintr-o lista simpla
prin optiunile standard.

Adaugarea bordurilor si umbririi paragrafului.

Aplicarea unui stil existent unui cuvant.




Aplicarea unui stil unuia sau mai multor paragrafe. Copierea formatului
unui text selectat.

Crearea unui tabel.

Introducerea, editarea informatiilor intr-un tabel.

Selectarea liniilor, coloanelor, celulelor, intregului tabel.

Inserarea, stergerea liniilor si coloanelor.

Modificarea latimii coloanei si inaltimii liniei.

Modificarea stilului, grosimii si culorii bordurii unei celule. Adaugarea
unei culori de umplere a celulelor.

Introducerea unui obiect (imagine, clip art, grafic, obiect desenat)
intr-un document.

Selectarea unui obiect.

Copierea unei obiect grafic in cadrul unui document sau intre mai
multe documente deschise.

Redimensionarea, stergerea unui obiect.

Excel

Bara de instrumente: Intelege locatia si functiile butoanelor si
meniurilor.

Foi de calcul (Sheets): Cum sa adaugi, redenumesti, stergi si navighezi
intre foi.

Celule, Randuri si Coloane: Cum sa selectezi, inserezi, stergi si
modifici celule, randuri si coloane.

Introducerea datelor: Tipuri de date (text, numere, date).
Formatarea celulelor: Schimbarea fontului, culorilor, alinierea
textului.

Formatul numerelor: Cum sa afisezi numere, monede, procente, etc.
Formule de baza: Adunare, scadere, inmultire, impartire.

Referinte de celule: Relative, absolute si mixte.

Functii comune: SUM, AVERAGE, MIN, MAX, COUNT

Sortarea si filtrarea: Cum sa sortezi si sa filtrezi datele pentru a gasi
informatii relevante.

Tabele: Crearea si gestionarea tabelelor pentru date structurate.
Validarea datelor: Setarea regulilor pentru introducerea datelor.
Grafice: Crearea diverselor tipuri de grafice (coloane, linii, pie, etc.).

PowerPoint

Bara de instrumente: Intelege locatia si functiile butoanelor si
meniurilor.

Navigarea intre diapozitive: Cum sa adaugi, stergi, redenumesti si sa
navighezi intre diapozitive.

Vizualizari multiple: Tngelegerea modului de vizualizare (Normal, Slide
Sorter, Reading View).

Sabloane si teme: Utilizarea sabloanelor predefinite si crearea de
teme personalizate.

Formate de diapozitive: Utilizarea layout-urilor standard si
personalizate.

Inserarea diapozitivelor noi: Cum sa adaugi diapozitive noi cu diferite
formate (titlu, continut, etc.).

Text: Adaugarea si formatarea textului (fonturi, dimensiuni, culori,
aliniere).

Imagini si grafice: Inserarea si formatarea imaginilor, diagramelor si
graficelor.

Tabele: Crearea si formatarea tabelelor in diapozitive.

Forme si SmartArt: Utilizarea formelor si a elementelor grafice
SmartArt pentru a ilustra concepte.

Tranzitii: Aplicarea tranzitiilor intre diapozitive si personalizarea
acestora.

Animatii: Adaugarea si personalizarea animatiilor pentru text, imagini




si alte obiecte.

Inserarea de multimedia: Adaugarea fisierelor audio si video in
prezentare.

Redarea multimedia: Setarea optiunilor de redare pentru fisierele
multimedia (automata, la clic, etc.).

Design slide: Utilizarea si personalizarea designului pentru un aspect
uniform.

Outlook

Deschiderea (si inchiderea) unei aplicatii de posta electronica
Deschiderea si inchiderea unui mesaj.

Crearea unui nou mesaj.

Inserarea unei adrese de e-mailin campurile To, Copy (Cc), Blind copy
(Bcc).

Inserarea unui titlu in campul “Subject”.

Copierea unui text dintr-o alta sursa intr-un mesaj.

Atasarea fisierelor unui mesaj. Stergerea atasamentului dintr-un
mesaj.

Salvarea unei schite (draft) a unui e-mail.

Utilizarea unui instrument de verificare ortografica. Realizarea
schimbarilor ca:corectarea erorilor de ortografie, stergerea cuvintelor
repetate.

Trimiterea unui mesaj cu prioritate mare sau mica.

Utilizarea functiilor de raspuns (reply), raspuns catre toti (reply to all).
Redirectionarea unui mesaj (forward).

Deschiderea si salvarea unui fisier atasat intr-o locatie pe disc.
Vizualizarea si printarea unui mesaj.

Adaugarea sau inlaturarea detaliilor mesajelor ca: expeditor, subiect,
data primirii.

Aplicarea setarilor pentru a raspunde la mesaje cu sau fara

mesajul initial.

Marcarea unui mesaj. Inlaturarea marcajului unui mesaj. Marcarea
unui mesaj ca citit, necitit

Afisarea/ascunderea barelor de instrumente. Rescalarea si
minimizarea tab-urilor (ribbon).

Utilizarea functiei Help.

Cautarea unui mesaj dupa expeditor, subiect, sau continut.

Sortarea mesajelor dupa nume, data, dimensiune.

Crearea, stergerea unui nou director pentru mesaje. Mutarea
mesajelor intr-un nou director de mesaje. Stergerea unui

mesaj.

Recuperarea unui mesaj sters.

Golirea recipientului de mesaje sterse.

Adaugarea unei adrese de e-mail intr-o lista de adrese. Stergerea unei
adrese de mail dintr-o lista de adrese.

Actualizarea listei de adrese din mesajele primite. Crearea unei noi
liste de adrese / liste de distributie.




